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UYUYAN MILLETLER YA OLUR,
YA DA KOLE OLARAK UYANIR..!
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ISTIKLAL MARSI

Horkrma, sdnmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yardumun dstinde tdten en son ocak.

O benirm rmilletimin wldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gdl! Me bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Ben ezelden bendir hir yagadim, hir yasanm.
Hangi qilginbana aincir vuracakmis sagarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglan, enginlere siam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irh b duvar,
Benirm iman dolu godsdm gibi serhaddirn var.
Ulusun, karkmal Masil bdyle bir imani bodar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma alcaklan udatma, sakin,
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dodacaktir sana va'dettigi glnler hakk'in...

Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri toprak!’ diverek gecre, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda tiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, batin vanmi alsin da hida,

Etrnesin tek vatamimdan beni dinyada cida.

Ruhurnun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gagsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kiszhadetleri dinintemeli,

Ebediyurdumun Gstinde benirm inlerneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilzhi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-i rndcerred gibi yverden nasirn;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yazamis bayragirmim hirriyet;
Hakkidir, hiakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci wazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyveti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet' i midafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacain vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namilsaitbir mahiyette tezahiir edebilir. =tiklEl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bidtin diinyada ems=ali gorilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren we hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bidtin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular daditilmus ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahawvahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i0 zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir,

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahivazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag olduqun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

iSTIKLAL MARS) GENCLIGE HITABE

Nesillerimiz bize emanettir. Nesillerin iyi bir egitim almalar1 ve ahlakh yetistirilmeleri onlarin
hakki oldugu egitim ve 6gretimin saglanmasi toplumsal bir 6devdir.

Aklimizdan hi¢ ¢ikarmayacagimz bir husus vardir: Hicbir sey kendilig¢inden var olmaz. Kimse
zengin, kalkinmis, cagdas ve onurlu bir iilkeyi altin tepsi icinde bizlere sunmaz. Bunu ancak biz
yapabiliriz. Ellerimizle, kafamizla, yiiregimizle, gayretimizle ve alin terimizle yapabiliriz. Birlik olarak
iilke ¢cikarimin nerede oldugunu goz ardi etmeyerek, kendi kii¢iik ¢ikarlarimizin hesabim1 yapmayarak
yapabiliriz.

Atatiirk Ilkeleri’nden hicbir zaman 6diin vermeyen, laikligi daima koruyan; sabirh olan,
duygulariyla degil mantigiyla hareket eden, ulusal kiiltiiriimiizii koruyan, giinii kurtarmak icin degil
gelecek icin calisan, baris¢1 olan, sevginin, kardesligin iistiinde hicbir giic tammmayan, sadece kendi
insanini degil tiim insanhg seven, barisci olup bencil ve ¢ikarci olmayan, giicliiklerden yilmayan nesiller
yetistirmemiz gereklidir.

Bu sayilanlarin yapilabilmesi icin de onceden yollarin belirlenip, planlarin yapilmas: gerekir.
Hazirlamis oldugumuz bu planda cagdas medeniyetler seviyesine ulasmada; okulumuz, 6grencilerimiz
ve iilkemiz i¢in neleri yapmamizin gerekli oldugu konularini degerlendirmis bulunmaktayiz.

Emegi gecen tiim katihmcilarimiza simdiden tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

NAZAN BALOGLU

OKUL MUDURU



BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Misyonumuz

Ogrencilerimizi, sayg1 ve sevgi ortami igerisinde egiterek; egitim gordiigii alandaki is sahasinda ¢alisacak ara
eleman ihtiyacini karsilamak iizere bu sektorlerde aranan nitelikli eleman ihtiyacina cevap verecek sekilde
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Teknolojik gelismelere ayak uydurabilen, girisimcilik bilincini almig 6grenciler yetistirerek; alanlara nitelikli
eleman kazandiran oncii kurulus olmaktir.

flke ve Degerlerimiz
* Qgrencilerin bireysel niteliklerini dikkate alarak, Onlara uygun 6grenme imkanlar saglariz.
* Ogrencilerimize egitimine katkida bulunabilecekleri dzgiir ortamlar saglariz.
* Ogrencilerimizin gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmeleri i¢in uygun egitim ortamlar1 hazirlariz.

* Ogrencilerimizin diiriist ve iyi is ahlakima sahip bireyler ve sorumlu birer vatandas olarak yetismeleri igin
rehberlik yapariz.

* [dareci, 6gretmen, destek personeli, dgrenci ve veliler arasinda iletisim kanallarini agik tutarak, isbirligi
icerisinde siirekli gelisimi esas aliriz.

* Biitiin okul personeli olarak, isine adanmislik duygusu ile egitim siirecinde miikemmelligi yakalamak i¢in
sorumluluktan kagmay1z.

* Biitlin bunlar1 yaparken; insan sevgisi, saygi, hosgorii, milli ve manevi degerlere kiymet vermek ve
yiiceltmek, bireylerle iliskilerimizde empatiyi 6n planda tutmak hizmet anlayisimizin esasidir.

Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, Serife Baci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin giiglii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Planin Kapsami

Bu stratejik plan dokiimani, 2019-2023 yillar1 arasinda Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Serife Baci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Ekibi



YASAL YUKUMLULUKLER VE ;MEVZUAT ANALIZI
Mevzuat Analizi Ve Yasal Yiikiimliiliikler

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal

yikiimliilliikler ve mevzuat analizi sonuglart okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

KANUN
Tarih Say1 No Adr
7/11/1982 2709 1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
6/2/2014 1739 6518 || Milli Egitim Bakanlig1 Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 || Bilgi Edinme Hakki Kanunu
2017 652 75 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
31/05/2006 26981 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
20/06/2012 6331 28339 | Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
17/03/1981 2429 17284 | Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun
19/06/1986 19139 3308 ﬁz(silggsii ve Egitim Kanununun 25. Ve MEB Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin 143.
10/2/1954 6245 8637 Harcirah Kanunu
5/6/1986 3308 19139 | Mesleki Egitim Kanunu
1/7/2005 5378 25868 | Engelliler Hakkinda Kanun
22/5/2003 4857 25134 | Is Kanunu
8/10/1999 7126 586 Sivil Savunma Kanunu
10/12/2003 5018 25326 | Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
8/6/1949 5434 7235 T.C. Emekli Sandi1g1 Kanunu
17/7/1964 506 } };gg_ Sosyal Sigortalar Kanunu
4/1/2002 4734 24648 Kamu Thale Kanunu
22/1/2002 4735 24648 Kamu Sézlesme Kanunu
15/7/1950 5682 7564 Pasaport Kanunu
17/6/1982 2634 17729 21{1;(;?:;:1? S\é@;yglr?:;g;ﬁg{;lienli):;?;}z{ azjrtllh veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
27/5/1983 6972 18059 | Korunmaya Muhtag¢ Cocuklar Hakkinda Kanun




YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 gﬂrl; i Elegii?;nizl:ﬁ;gﬁki?;?gg;ﬁ el(i}liirevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
03/07/2002 | 24804 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
28/10/2016 | 29871 MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
10/11/2017 | 30236 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yo6netmeligi
Ekim 1983 | 2149 MEB Mesleki ve Teknik Agikogretim Okulu Yonetmeligi
8/6/2017 30090 MEB lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi
25/11/2016 | 29899 [Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik ,Burs ve Sosyal Yardimlar Yodnetmeligi
8/6/2017 30090 MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Yonetmeligi
9/2/2012 28199 MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi
2006 9972 SGB Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik
4/3/2009 27159 Mal Alimi fhaleleri Uygulama Y 6netmeligi
19/12/2002 || 24968 Hizmet Alimi Thaleleri Uygulama Y®onetmeligi
19/12/2002 || 24968 Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Y6netmeligi
17/4/2015 | 29329 MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
20/10/2018 | 28471 MEB il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
16/6/2014 | 29026 MEB’na Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&netmelik
10/6/2014 | 29034 MEB’na Bagli Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yénetmelik
22/5/2017 | 14168703 | MEB Aday Memurlar Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik
4/1/1995 22161 MEB Hizmeti¢i Egitim Y dnetmeligi
3/6/1991 20890 MEB Disiplin Amirleri Yénetmeligi
20/10/2016 | 6913 Devlet Memurlarinin tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
19/12/2007 || 12937 Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik
5/8/2010 27663 sé\:éti?;]ﬁ?ma Uzmanlarmin Idari statiileri Gérevleri ,Calisma usul ve esaslari ile egitimleri hakkinda
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YONERGE VE GENELGE

Yaym
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 0nergesi
2005 95 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerini Gelistirme Genelgesi
2006 26 Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi
MEB’na Bagh Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
4/7/2007 12089 Kurulmas1 ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Yonerge
11/10/2018 26038 MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y onergesi
2006 55 MEB SGB’nin ‘Strateji Gelistirme Konulu Genelgesi
Kasim 1999 2506 TKY Uygulama Y 6nergesi
Ocak 2014 2676 MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y 6nergesi
2/1/2019 MEB lzin Yo6nergesi
12/1/2009 9 MEB Yangimn Onleme ve Séndiirme Yonergesi
YASAL YUKUMLULUKLER

1. Yonetim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle kendilerine verilen gorevleri yapmak,
2. Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ihtiyaglarini tespit
ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar1 yetkili makamlara bildirmek,

3. Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili makamlara
teklifte bulunmak,
4. Gorev alania giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastiriimasini saglamak,

5. Miidiirliigiin biinyesindeki gerekli i boliimiiniin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir
sekilde yiiriitiilmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak,

6. Ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereclerinin zamaninda saglanip saglanmadigmi takip etmek ve gerekli
tedbirleri almak,

7. Okul-Kurum ve Bakanlik¢a agilan sinavlarin diizgiin ve giiven igerisinde ge¢mesini saglamak,

2. Insan Kaynaklar1 Hizmetleri

1. Okulda gérevli personel i¢in personel bilgi defteri ve formlarmi tutmak, bu konuda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel
ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2. Okuldaki personelden gorevlerinde iistiin bagarilari tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili

makamlara teklifte bulunmak,
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3. Okuldaki gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan disiplin islemelerini
uygulamak,

4. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarima iliskin islemlerden yetkisi
dahilinde olanlarin sonug¢landirilmasini saglamak.

5. Sicil Amirleri Yonetmeligi geregince personelin sicil islemlerini zamaninda yiiriitmek,

6. Thtiyac halinde vekil ve iicretli 5gretmen gérevlendirilmesini almacak onay dogrultusunda islem yapmak.
7. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yliriitmek.

8. Emekliye ayrilmalar gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin iglemlerini yapmak.

9. Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik iglerini yliriitmek.

10. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi i¢in gerekli islemleri yaparak ilgili makama iletmek.

3. Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okulda
gercgeklestirilmesini saglamak.

2. Okulda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okulda
ogrencilerin her tiirlii boliicti, yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

3. Ogrenciler ve gengleri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak igin
gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlart ilgili makamlara bildirmek.

4.Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygimn
egitim yoluyla genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore
ylriitmek.

5. Okulda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimdan gelistirilmesini
ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitilmesini saglamak.

6. Ozel egitime muhtag cocuklarm egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

7.0kulun ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaclari
tespit etmek ve ilgili yerlere iletmek.

8. Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin
faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

9. Okulda toplum ve insan saghigi ile ilgili seminer ve konferanslar diizenlemek.

10. Okul egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar tespit etmek, diizeltilmesi igin ilgili
makamlara rapor sunmak.

11. Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amatdr faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢alisma ve hizmetleri yiiriitmek.

12. Okul i¢i beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiirlitmek.

13. Okul Aile Birliginin usuliine uygun olarak caligmalarimi saglamak.

14. Okul ve kurumlarda egitici ¢alismalarin yonetmeligine gore yapilan ¢aligmalari denetlemek, 6rnek ¢aligmalari
cevreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek.

15. Okulda saglik, beslenme vb. hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarimin uygulanmasi i¢in tedbirler

almak.

4. Biitce -Yatirnm Hizmetleri
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1. Genel ve 0zel idare biitcesinden verilen 6denegin ve sarf edilen miktarin bu is i¢in ayrilan defterlere islenmesini
ve harcamalarin kontroliinii saglamak.

2. Genel Biitgeden okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf islemlerini yapmak ve bu
konudaki islemleri {ist birimlere bildirmek

3. Gorev alanindaki harcamalarla ilgili olarak taslak programlar1 usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda
ilgili makamlara iletmek.

4. Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

5. Personelin 6zliik haklarina iligkin tahakkuk ve mutemetlik iglerini yiiriitmek,

6. Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,

7. Avans olarak alinan édeneklerin usuliine uygun olarak sarf edilmesini, alinan avansin zamaninda kapatilmasini
ve bu hususlar i¢in bir defter tutulmasimi saglamak.

8. Doner Sermaye islerinin almmasi, yapilmasi ve sartnameye gore teslimatini yapmak.

9. UMEM kurslarni yiiriitmek, bununla ilgili program ve evraki tutmak.

5. Teftis - Rehberlik - Sorusturma Hizmetleri

1. Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar1 hazirlamak veya uygulanmasini
saglamak,

3. Okulumuzda teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli igleri yapmak,

4. Inceleme ve sorusturma igin gerektiginde ilge milli egitim miidiirliigiinden talepte bulunmak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

1.0kulda sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak.

2. Sivil Savunma Teskilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1. Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve
gelistirmek.

2. Okulun bina, ara¢ ve gere¢ durumlarimi gdsteren demirbas kaydinimn tutmak.

3. Okul genelinde okullarn basari, disiplin durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

4. Ogrenci ve dgretmenlerin basari kalitesini arttirmak amaciyla gerekli arastirmay1 yapmak.

5. Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

6. Stratejik plan hazirlamak

7. Okulun imkéanlarindan en asgari diizeyde faydalanilmasii saglamak
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S;I%A ADI SOYADI UNVANI GOREVI iMZA
1 SEMRA GUCLU OKUL MUDURU | Strateji Gelistirme Baskani
. . MUDUR Stratejik Plan Hazirlama
2 NEBIYE ERCIYAS YARDIMCISI Ekibi Bagkani
3 DERYA BULUT OGRETMEN Uye
4 Uye

Serife Bac1i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Yih Stratejik Planlama 44
sayfadan ibaret olup, tarafimizdan hazirlanmistir.

17/12/2019
Semra GUCLU
Okul Miidiirii/Strateji Gelistirme Baskani
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
SIRA UNVANI/KURUL - . .
NO ADI SOYADI GOREVI GOREVI IMZA
SRS T Strateji Gelistirme
1 SEMRA GUCLU OKUL MUDURU
Bagkani

; . MUDUR Stratejik Plan Hazirlama
2 NEBIYE ERCIYAS YARDIMCISI Ekibi Baskani
3 FATMA KAHVEC] OGRETMEN OGRETMEN
~ DERYA BULUT OGRETMEN OGRETMEN

Serife Bac1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Yih Stratejik Planlama 44
sayfadan ibaret olup, tarafimizdan hazirlanmstir.

Nebiye ERCIYAS

Miidiir Yardimcisi/Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskam
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OKULUMUZ HAKKINDA

Okulumuz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Kurulusunda ismini
veren Milli Miicadele yillarinda cepheye mermi tasiyan Serife Baci, Tiirk Kadinini temsil eden
bir kahramandir. 1921 yilinda deniz yoluyla Inebolu’ya gelen cephanelerin cephede savasan
askerlere ulastirilmasi gerekiyordu. Erkekler, hatta cocuk yasta sayilacak genglerin hepsi
cephede savasiyorlardi. Bu gorevi yasli erkekler ve kadinlarimiz iistlenmisti.

1921 yilinin Subat ayinda soguk ve tipili bir giinde Inebolu’da cephaneler arabalara
yiiklendi ve yola ¢ikarildi. Sirtina sardig1 bebegi ile Serife Bact da bu sefere katilmigti. Kafile
cephaneyi bir an 6nce varacagl yere ulastirmaya gayret ediyordu. Hava iyice kararmisti. Tipi
seklinde kar yagiyordu. Serife Baci kagnidaki cephaneyi ¢ocugunun yorgani ile iyice Orttii.
Cocugunu mermi sandiklar1 arasina gizleyerek lizerini kapatti. Kar ve tipi o kadar fazlalagsmisti
ki ilerleyemez oldular. Cephede askerler cephane bekliyorlardi. Kafile durmadan ilerlemeye
calistyordu. Serife Baci elinin, ayaginin uyusmaya basladigini hissediyordu. Sabaha karsi
Kastamonu Kislas1 oniine varildiginda Serife Bact donmustu.

Kisla oniinde kule nobetcileri karanlikta belli belirsiz bir kagnm gordiiler. Kagninin
arkasinda bir kadin vardi. Geng¢ kadin cephanenin {izerine orttligli yorgani kucaklamak ister
gibiydi, ¢oktan donmus, kaskati kesilmisti. Askerler gen¢ kadini kaldirip karlar iizerine
yatirdilar. Bu arada bir ses, inilti geldi, hemen yorgani kaldirdilar ve mermi sandiklar1 arasinda
kundaga sarili donmak iizere olan bebegi gordiiler. Bebegi ve Serife Baciy1 kislaya tasidilar.
Serife Bacit Milli Miicadeleye destek olmak i¢in hayatin1 ortaya koymustur. Kahraman Tiirk
Kadin1 Serife Baci, Kdyii Seydiler’de topraga verilmistir

Okulumuz 2015-2016 egitim-6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir.
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STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac-1

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Stratejik Hedefler-1

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Laboratuvar ve atdlyelerin bakim, onarim ve donatimlari yapilarak ve eksikliklerin tamamini gidermek.

1
2
3. Koridoru yeniden diizenlemek.
4
5

Hizmet alinan oda sayisini artirmak.

Stratejik Amac-2

Ogrencilerin basar seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Hedefler-2

N R

10.
11.
12.

13.
14.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimim saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

Egitimde basariy1 ve motivasyonu artirict rehberlik boyutunda faaliyetler yapmak.

Ogrencilerin devamsizlik nedenlerini arastirarak gerekli calismalar1 yapmak ve 6grencinin okula
devamini saglamak.

Ogrencinin iiniversite sinavlarina hazirlanmasini saglamak iizere kurs agmak.

AB Projeleri kapsamindaki faaliyetlere katilmak.

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlemek(Ankara ici gezileri,Canakkale gezisi gibi)

Mezun 6grenciler meslekte ilerlemeleri ,liniversite basarilarini izlemek iizere bilgi formu olusturmak.
Ogretmen ve dgrencilerin yurt dis1 faaliyetlerle edindikleri kazanimlar1 hem 6grencilerle hem
ogretmenlerle paylagsmalarini saglayacak seminerler diizenlemek.

Okulu tanitim sitesini aktif halde tutmak.

Her y1l sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini % 5 arttirmak.

15.Universiteye yerlesen dgrenci sayisini artirmak.



Stratejik Amac-3

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Stratejik Hedefler-3

A e

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak.

Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak.

Aile igi siddetin ¢ocuk tizerindeki etkisi ile ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak.
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BOLUM I. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Kurum Kimlik Bilgisi
Kurum Adi SERIFE BACI MESLEKiI VE TEKNIiK ANADOLU
LISESI
Kurum Statiisii v Kamu O Ozel
Yonetici 14
Ogretmen : 54
Kurumda Calisan Personel
Sayisi Memur i |
Hizmetli :5
Ogrenci Sayisi 751
Ogretim Sekli v Normal O ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : - 03123751352

Faks :- 0312 37513 52

Kurum Web Adresi

http://altndagserifebacimtal.meb.k12.tr

Mail Adresi

karapurcekmtal@gmail.com

Kurum Adresi

Mahalle : Karapiircek Mah. 321.Sok. No: 2
Altindag/ANKARA

Posta Kodu :06630

Kurum Miidiir Yardimcilar::

Tige : Altindag
il : ANKARA

Kurum Miidiirii Semra GUCLU GSM Tel: 0505 369 89 31
GSM Tel

Nebiye ERCIYAS 0505 583 15 14
Tamer KOC 0505 260 74 56

Murat NAYIN 0532 61653 78
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Yerlesim Alam Ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)
9240.83 7396.33 1844.5
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 15(m2)
Yemekhane Mevcut degil -
Toplant1 Salonu 60 25(m2)
Konferans Salonu Mevcut 29(m2)
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani Mevcut degil -
Futbol Sahas1 Mevcut degil -
Kapal1 Spor Salonu Mevcut degil -
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SINIFLARA GORE OGRENCI ANALIiZI

Smif/Sube (Alan) Erkek |Kiz i‘;‘;{aml
Amp - 9. Smif / A Subesi (Alan1 Yok) 0 34 34
Amp - 9. Smif / B Subesi (Alan1 Yok) 0 31 31
Amp - 9. Smuf / C Subesi (Alan1 Yok) 0 31 31
Amp - 9. Smif / D Subesi (Alan1 Yok) 0 35 35
Amp - 9. Smif / E Subesi (Alan1 Yok) 0 36 36
Amp - 9. Simif / F Subesi (Alan1 Yok) 0 30 30
Sinif Genelinde Toplam: 0 197 197
Amp - 10. Smif / A Subesi (Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani) 0 19 19
Amp - 10. Smif / B Subesi (Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani) 0 20 20
Amp - 10. Sinif / C Subesi (Biiro Ydnetimi Alani) 0 21 21
Amp - 10. Sinif / D Subesi (Biiro Yonetimi Alani) 0 21 21
Amp - 10. Sinif / E Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alan1) 0 36 36
Amp - 10. Sinif / F Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 33 33
Amp - 10. Sinif / G Subesi (Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani) 0 20 20
Amp - 10. Sinif / H Subesi (Moda Tasarim Teknolojileri) 0 9 9
Simif Genelinde Toplam: 0 179 179
Amp - 11. Simif / A Subesi (Yiyecek icecek Hizmetleri Alani) 0 30 30
Amp - 11. Smif / B Subesi (Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani) 0 12 12
Amp - 11. Sinmif / C Subesi (Biiro Ydnetimi Alani) 0 22 22
Amp - 11. Sinif / D Subesi (Biiro Yonetimi Alani) 0 25 25
Amp - 11. Sinif / E Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 27 27
Amp - 11. Sinif / F Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 27 27
Amp - 11. Sinif / G Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 22 22
Amp - 11. Simif / H Subesi (El Sanatlar1 Teknolojisi Alani) 0 12 12
Amp - 11. Sinif / K Subesi (Moda Tasarim Teknolojileri) 0 8 8
Sinif Genelinde Toplam: 0 185 185
Amp - 12. Siif / A Subesi (Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani) 0 20 20
Amp - 12. Simf / B Subesi (Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani) 0 17 17
Amp - 12. Sinif / C Subesi (Biiro Ydnetimi Alani) 0 23 23
Amp - 12. Sinif / D Subesi (Biiro Yonetimi Alani) 0 25 25
Amp - 12. Sinif / E Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 29 29
Amp - 12. Sinif / F Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 28 28
Amp - 12. Smif / G Subesi (Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Alani) 0 36 36
Amp - 12. Smif / H Subesi (Giyim Uretim Teknolojisi Alani) 0 12 12
Sinif Genelinde Toplam: 0 190 190

Toplamlar :

751
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Okulun Teknolojik Altyapisi:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arac-Gerecler

2016

2017

2018

ihtivac

Bilgisayar

22

45

57

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantis1

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Faks

Fotograf makinesi

Kamera

16

46

46

Okul/kurumun Internet sitesi

Var

Var

Var

Personel/e-mail adresi orani

% 100

%100

%100

Fotokopi makinesi

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Ogretmen Odas1

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi
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Is ve Teknik Atdlyesi v -
Bilgisayar laboratuvari v 2
Yemekhane v -
Spor Salonu v -
Otopark v -
Spor Alanlari v -
Kantin v 1
Fen Bilgisi Laboratuvari v 1
Atolyeler v 8
Boliimlere Ait Depo v -
Bolim Laboratuvarlart v -
Boliim Yonetici Odalart 4 -
Boliim Ogrt. Odast 4 1
Teknisyen Odas1 v -
Boliim Dersligi 4 -
Arsiv v 1
Gelir Ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 3.996.000 TL 3.996.000 TL
99.000 TL 99.000 TL
4.440.000 TL 4.440.000 TL
2018
110.000 TL 110.000 TL
2019 55.000 55.000




INSAN KAYNAKLARI

2019 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S;Iroa Gérevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 0 1 1
2 Miidiir Yrd. 2 1 3

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2018-2019 Y1l itibari Ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans 0 0
Lisans 4 % 100
Yiiksek Lisans 0 0
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2018-2019 Y1l Itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 _ _
30-40 _ _
40-50 3 75
50+... 1 %25
2019-2020 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30 _ _
30-40 _ _
40-50 3 75
50+... 1 %25




Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

20 Y1l ve Uzeri
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2019 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S
1:;: Brang: Erkek Kadin Toplam
1 MATEMATIK 2 3 5
2 TURK DILI VE EDBIYATI 1 5 6
3 TARIH - - -
4 INGILIZCE 1 2 3
5 BIYOLOIJI 2 1 3
6 KIMYA B 2 2
7 COGRAFYA 3 2 2
8 FiZiK 3 1 1
9 BEDEN EGITIMI 1 - 1
10 FELSEFE 1 1 2
11 DIN KULTURU ve AHLAK 1 1 2
BILGISI
12 GORSEL SANATLAR B 1 1
13 BURO YONETIMI - 5 5
14 COCUK GELISIiMi 3 5 5
15 GIYIM URETIM 3 2 2
TEKNOLOJILERI
16 EL SANATLARI B 2 2
17 YIYECEK ICECEK 1 - 1
HIiZMETLERI
18 GUZELLIK VE SAC BAKIM 3 2 2
HiZMETLERI
19 MODA TASARIM B 2 2
20 REHBERLIK HIZMETLERI - - -
TOPLAM 10 37 47
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 6
30-40 26
40+... 15
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 6
4-6 Y1l 10
7-10 Yil 11
11-15 Yil 3
16+....... uzeri 17
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih P
1 Memur 0 Lise 2 1
Hizmetli 1 Lise 0 2
2
Ortaokul
3 Sézlesmeli Isci 3 flkokul 0 3
4 Sigortal1 Isci 0 0 0 0
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile lgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi
.. e . Vb. Faaliyet Sayisi
. .. Gorev Ihtiyac
Psikolojik -
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik Psikolojik Odas1 .
Norm D Danigsman Sayisi - - - - Velilere
Sayisi aSmsman S i y Ogrenc | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrenciler | Yoénelik
ayst ayist i Sayis1 Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik
2 1 1 1 30 10 10 1 3 1
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PAYDAS ANALIZI

DIS PAYDASLAR

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg:

Ogretmenler Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ogrenciler Ankara Valiligi

Okul Aile Birligi Altindag Kaymakamhg

Veliler Ankara Biiyiiksehir ve Altindag Belediyesi
Hizmetliler Mahalle Muhtar1

Diger Egitim Kurumlar

Esnaf

MEB’na Bagh Tasima Servisleri

Kantin

Emniyet giivenlik birimleri

Saghk Ocagi

Orgiitsel Yapi

Ogretmenler
Kuruliu

Okul Aile Birligi

Blroe

Eomisyorlar Hizmetheri

Yardimc

PNt e Eurullar

Ogrenci
Kulldp

Simif Ogre Rehber Ogrt.
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
z Faaliyetlerini Taleplerine
2 g E Etkileme Verilen Onem
a E : Derecesi =
PAYDASLAR =
5 < | = = | NEDEN PAYDAS S
ol Z|S
o Q o=
= Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hi9 1”
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
. . Amaglarimiza Ulasmada o . .
Il\l/ﬁf dl\l/llll‘lllli Eigltlm X Destek I¢in Is birligi Icinde 5 5 g;:_%illlil;dl;l’l
8 Olmamiz Gereken Kurum sy
Dogrudan ve Dolayli
Hizmet Alan
. Bilgilendir,
Veliler X X 4 4 Birlikte ¢alis
Amagclarimiza Ulagmada
Destek I¢in Is birligi i¢inde o
Okul Aile Birligi X X | Olmamiz Gereken Kurum 5 5 ll;;:"%;ll(il;(t:l;;ls
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi Icinde
Olmamiz Gereken Kurum .
Mahalle Muhtanr X X 1 2 Izle, Gozet
Amaglarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi i¢inde
Olmamiz Gereken Kurum i il
Saglik Ocag x | x 2 4 g;‘;;sB'”'kte
Amagclarimiza Ulasmada
Destek I¢in Is birligi i¢inde izle. G&
1§letmeler X Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Elziri}kté)zce;llﬂ
¥
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SERIFE BACI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI

I¢ Paydas Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anketi

SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla gériisebiliyorum 3,86 77,17
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,97 79,33
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,38 67,67
4 Okula ilettigim istek ve sikayetleri dikkate aliniyor. 3,13 62,50
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 3,38 67,67
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,27 85,33
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,38 67,50
8 E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 3,67 73,33
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 3,96 79,17
diisiiniiyorum.
10 Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,98 59,50
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,61 72,17
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,23 64,50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,69 53,83
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,50 69,97
SERIFE BACI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
i¢ Paydas Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anketi
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC SONUC%
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 2,68 53,66
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,03 60,62
3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,58 71,65
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 3,62 72,47
5 Okulda kendimi giivenli hissediyorum. 2,18 43,56
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,82 76,30
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 2,84 56,72
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 2,67 53,48

29




9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,57 51,33
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,67 53,47
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,09 61,8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,44 68,89
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,66 73,11
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,07 61,31
SERIFE BACI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
¢ Paydas Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anketi
SIRA .
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC%
1 Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 2,65 53,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 2,58 51,58
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma ,tarafsizlik esastir. 2,32 46,32
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 2,30 46,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,95 59,00
6 Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,00 60,00
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,60 52,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,65 53,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki yaratacak 2,50 50,00
calismalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik 2,58 51,58
etmektedir.
11 Y oneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini ,iyilestirmeye agik alanlarimi | 2,45 49,00
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 3,50 70,00
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 1,90 38,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 2,61 52,27
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GZFT ANALIizZi

Giiclii Yonler

10.

11.
12.

13.

Bolgesinde tercih edilen bir okul olmasi.
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap
verebilecek ¢esitlilikte alan ve dallarin
bulunmas.

Okulun ¢evre tizerindeki imajinin giiclii ve
olumlu olmasi.

Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini
gelistirmeye acik bir kadronun olmasi.
Okulda disiplin olaylarinin az olmasi.
Okulun bulundugunun ¢evrenin yeni
yerlesim bolgesi oldugundan zararh
aligkanlik faktorlerinden uzak olmasi.
Okul c¢evresinde internet, kafe ve
ogrencilerin gidebilecegi alanlarin ¢ok az
olmast.

Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere

acik olmalari.

Sosyal sorumluluk projelerine agik
olmast.

Okul personelinin ekip ¢alismasini
benimsemesi.

Okulun ¢agdas bir durus i¢inde olmasi.

Meslek  Ogretmenlerin  okulun diger

paydaslartyla isbirligi icerisinde olmast.

On iki yillik zorunlu egitim olmasi

10.

11.
12.

13.

Zayif Yonler

. Zorunlu egitimden kaynaklanan siirekli

devamsizlik yapan 0Ogrenci sayisinin
fazlalig1.

Okulun yeni olmasi1 sebebiyle kurum
kiiltiirlinlin yeteri kadar gelismemis olmasi,
1s boliimiiniin yeterli olmamasi.

Yeterli sayida rehber 6gretmenin okulda
gorev yapmamasi.

Okulun 6grenci sayisi ile orantili fiziki
yapinin olmamasi.

Spor salonunun olmamasi ve spor
malzemelerinin yetersizligi.

Okulda yapilan etkinliklerin cevreye
yeterince tanitilamamas.

Okulda uzun sureli gérev yapan dgretmen
sayisinin fazla olmamasi.

Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere yonelik
yeterince maddi kaynak olmamasi.

Okul aile birligine dis paydaslardan maddi
destegin olmamasi.

Ogrencilerin hijyen ve diizen konusunda
ideal diizeyde olmamasi.

Konferans salonunun yetersiz olmas.
Okulun  yeni olmast ve  maddi
yetersizliklerden dolay1, donanimsal olarak
eksiklerimizin olmasi.

Kiitliphane

kaynaklarinin zengin

olmamasi.
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Firsatlar

Tehditler

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine
acik olmasi.

Okulun internet sitesi lizerinden yapilan c¢aligmalarin
duyurulmasi ve yapilan ¢alismalarin yayginlastirilmasi
Velilerin egitime katilim oranlarinin artmasi ve giderek
okul veli iletisiminin gliglenmesi

Okulun hizmet alanini olusturan ¢evrenin, etkilesime ve
iletisime acik bir goriintii sergilemesi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilmada istekli olmasi.

Ders dis1 egitim faaliyetlerine 6grenci ve dgretmenlerin
katilmada istekli olmasi.

Alt1 farkli alanin bulunmasi.

Boliim atdlyelerinin donanimli olmasi.

Staj yapilan resmi ve 6zel kurumlarla olan isbirligi.
Stratejik yonetim yaklasimi okulumuzda mevcuttur.
Saglik ocagi ulasilabilirdir.

Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim,
okulumuzda vardir.

Ogrencilerimizin mesleki egitime ilgisi yiiksektir.
Cevredeki isletmelerle ile iletisimimiz 1yidir .

Ekonomik biiyiimeye paralel olarak mesleki egitim almis
insana talep artmaktadir.

Ulkemizin geng niifus yapisi, olumlu bir gelismedir
Ogretmen kadrosu okulumuzda dinamiktir.

Kurumsal yapimiz gii¢liidiir

Sosyal faaliyetlerimizin ¢esitliligi yiiksektir.

Ekonomik imkanlar1 yetersiz olan 6grencilerin maddi

acidan desteklenmesi.

Ogretmen  arzimn  yeterli
olmamasi.
. Pargalanmis aile sayisinda

. Fiziksel yapiya goére oOgrenci

. Velilerin ve dgrencilerin kitap

karma  ogrencili okullarda
okuyan ogrenci
davranislarindan olumsuz
etkilenmesi.

. Donaniml teknik

Okulun Ilce merkezine uzak
olmast ve sosyal ve Kkiiltiirel
olanaklara uzaklik

Okulun gelirinin olmamasi

fazlalik

sayisinin fazlalhigi
Ogrencilerin sosyo-ekonomik

diizeyinin diisiik olmasi.

okuma, spor yapma, sanatsal
ve  kiiltirel  faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin
yetersiz olmasi.

Okulumuzun kiz meslek lisesi
olmasi ve okulumuz

ogrencilerinin ¢evrede bulunan

elemanimizin olmamasi.
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TEMEL SORUN ALANLARI

1- Spor Salonunun olmamasi.
2- Kiitliphanemizin zengin olmamast
o 3- Kantin olmasina ragmen 6grencilerin oturup
1- OKUL FIZIKSEL DURUMU dinlenebilecekleri kantin alaninin olmamasi
4- Okul bahgemizde 6grencilerin oturabilecekleri
banklarin olmamasi
1. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
2. Sinema ,tiyatro gibi sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az
olmasi
2- EGITIM-OGRETIM 3. Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin yeterli
SORUNLARI diizeyde olmamast
4. Ogrencilerin diizenli ders ¢alisma aliskanliklarinin
yeterli dlizeyde olmamasi
5. Donanimli teknik elemanimizin olmamasi
1. Velilerin ekonomik durumunun diistik olmast
2. Velilerin ¢ocuklarina sorumluluk vermemeleri.
3. Velilerin ¢ocuklarini yeteri diizeyde dinlememeleri
ve onlarla saglikli iletisim kuramamalari.
3- PAYDAS SORUNLARI 4. Velilerin ¢ocuklarina giivenmemeleri.
5. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi
ve tiim sorumlulugu okula ytiklemeleri.
6. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
7. Parcalanmis aile sayisinda fazlalik

33



CEVRE ANALIZI
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Velilerin ¢cocuklarindan beklentileri ve

ilgileri istenen diizeyde degildir.

Altindag Bolgesi ekonomik olarak dar ve orta

gelirli diizeydedir. Gelisime aciktir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okul cevresi gelisime aciktir.Yeni yerlesim
yerlerinin kurulmasi1 okulun aktifligini
artiracaktir. Bolge halkinin
yararlanabilecegi halk Kkiitiiphanesi ,tiyatro
ve sinema salonu mevcut degil .Ancak spor

tesisleri ,park ve bahceler mevcuttur.

Bolgemizde teknolojik alt yapt mevcuttur.internet
erisimi mevcuttur.Ancak 6grencilerin ekonomik
imkanlar1 kisith oldugu i¢in ¢ogunun evinde
bilgisayar yok.Bdlgemizde bu ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri ,arastirma yapabilecekleri
bilgi ve teknoloji kiitiiphanesi, veri ¢ikarma
boyutunda yararlanabilecekleri bir merkez mevcut

degil.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Karapiircek Bolgesinde dogal cevre yerini
yerlesim alanlarina birakmaktadir .Ancak
dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla agac

dikimi gerceklestirilmektedir.

Karapiircek bolgesi tam sehir anlayigina
gecmemis, gelismekte olan bir bolgedir.Sosyal
iliskiler kuvvetlidir. Tiirk kiiltiirii ve ananeleri
yasatilmaya ¢alisilmaktadir. Gengler lizerinde aile

baskisi ¢ok hissedilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

» Ogrencilerimizi, saygi ve sevgi ortami

¢ Teknolojik gelismelere ayak uydurabilen,

icerisinde ~ egiterek;  egitim  gordiigi girisimcilik  bilincini  almis  6grenciler
alandaki is sahasinda c¢alisacak ara

yetistirerek; alanlara nitelikli eleman

eleman ihtiyacin1 karsilamak tizere bu N
y ¥ kazandiran oncii kurulus olmaktir.

sektorlerde aranan nitelikli  eleman
ihtiyacina  cevap  verecek  sekilde
yetistirmektir.

"Once insan"

anlayisina sahibiz.

Adaletli
performans

degerlendirme
esastir.

Doga ve cevreyi
koruma bilincine
sahibiz.

Temel Degerler Ve flkelerimiz

Karsihikh giiven
ve diirustlugii
temel aliriz.

Sabirh, hosgoriilii
ve kararhyz.

Kendisiyle ve
cevresi ile barisik
olmak esastir.

Bireysel farklar
dikkate aliriz.

Siirekli gelisimin
gerekliligine
inaniriz.

Egitimde
sureklilik anlayisi
esastir.

Yetkinlik,
uretkenlik ve
girisimcilik
ruhuna sahibiz.

Sorumluluk
duygumuz
yiiksektir.
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Hosgoriliiyuz.

Fedakariz.

Isimizi severek yapariz.

Sevgi ve saygiy1 esas aliriz.
Paydaslarimizin katihmini ve mutlulugunu saglariz.
Diirustliik ve giivenilirlik cercevesinde hizmet sunariz.
Kaliteli egitim vermeyi hedefleriz.

Kisilik haklarina 6nem veririz.

Topluma ve ¢evreye duyarhyiz.

Idealist 6@renci yetistiririz.

Adaletliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
1.1. TEMALAR

TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

Stratejik Amac-1

« Kaliteli bir egitim 6gretim ortam i¢in okulun fiziki yapisimi diizenlemek.

Stratejik Hedefler-1

* Okulun dig goriiniisti ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.

* Smifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.
* Koridoru yeniden diizenlemek.

 Laboratuar ve atdlyelerin bakim, onarim ve donatimlar1 yapilarak ve eksikliklerin
tamamim gidermek.

* Hizmet alinan oda sayisimi artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI :

PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar ‘;;'“ Sonraki Y1l Hedefleri
1l . .
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020) 202120222023
PG | 1.1.1| Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalarts.| 2 3 3 2 3 3 3 3
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbag sayisi 1 2 3 2 2 2 2 2
PG | 1.1.3| Koridor igin alinan demirbas sayisi 0 0 2 4 3 3 3 3
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu
FAALIYET VEYA Baslama ve
PROJELER Birim/Sube |  Bitis Tarihi 2016 2017 2018 2019 Toplam
/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul
Okul ¢evre diizenlemesi ¢. T 2016-2019 500 300 300 300 1400
Midiiri
i Okul
Smifin yeniden o 2016-2019 500 400 300 300 1500
diizenlenmesi ¢. Miidiirt
i i Okul
Koridorun yeniden o 2016-2019 400 300 250 250 1200
diizenlenmesi g. Miidiirt




TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag-2

eOgrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arac- gerec eksigini gidermek.

eSektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve dallarin 6gretim programlari glincellenerek
atélye ve laboratuvar donaniminin bu programlara uygunlugu saglanacaktir.

*Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik egitimin
gorlinrlGgu artirilacaktir.

eEgitim ve 6gretim alaninda diger Ulke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi calismalari yapilacaktir.

Stratejik Hedefler-2

eOgrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

*Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

eOgrencilerin derslere etkin katihmini saglamak.

*Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Midurligiini bilgilendirmek
eDers konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

eEgitimde basariyl ve motivasyonu artirici rehberlik boyutunda faaliyetler yapmak.

eOgrencilerin devamsizlik nedenlerini arastirarak gerekli calismalari yapmak ve égrencinin okula
devamini saglamak.

eOgrencinin {niversite sinavlarina hazirlanmasini saglamak tizere kurs agmak.

*AB Projeleri kapsamindaki faaliyetlere katiimak.

eSosyal ve Kiiltirel faaliyetler diizenlemek(Ankara igi gezileri,Canakkale gezisi gibi)

*Mezun 6grenciler meslekte ilerlemeleri ,liniversite basarilarini izlemek Gzere bilgi formu olusturmak.

eOgretmen ve dgrencilerin yurt disi faaliyetlerle edindikleri kazanimlari hem 6grencilerle hem
o0gretmenlerle paylasmalarini saglayacak seminerler diizenlemek.

¢Okulu tanitim sitesini aktif halde tutmak.

eHer yil sosyal kiiltirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini % 5 arttirmak.

eEgitim ve 6gretim alaninda diger Ulke ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi calismalari yapmak.
eUniversiteye yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

AM 2
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki | Oncekd | Cari | o\ o1yl Hedefleri | _SP
Yillar Yillar Yil Done
mi
Hede
SH 2 2016 @ 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 fi
PG | 2.2.1 | Yl icinde basarisinda artis gozlemlenen so | 75 | 90 | 400 | 700 | 700 | 700 | 700 | %100
Ogrenci sayist
PG | 2.2.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayis1 | 7 4 8 10 %100
re | 223 Yil 1<;1nde.okula verilen egitim-0gretim 12 6 g 10 %100
malzemesi sayisi




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

. MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve
PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 20192020 | 2021|2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
Eiflsarl §ag}ayan Okul Midirii MART 2019 UCRET
ogrencilerini . - - - - - Siz
odiillendirilmesi CANAKKALE GEZISI
Egitim-6gretime arag- Okul Midiird i ) _ _ i ) )
gerec temini
Ders konularini Okul Miidiirii
somutlastirict materyal ATOLYE MALZEMELERI - - - - - 2.000
zenginligi
TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

Stratejik Amac¢-3

* Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

* Kiz cocuklari ile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim 6grencilerin
ortaggretime katilimlarinin artirilmasi, devamsizlik ve smif tekrarlarinin azaltilmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedefler-3

* Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

* Devamsizlik yapan o6grencilerin evlerine ev ziyareti yapmak.

* Velilerin 6grencilere yararl olabilecegi yollar1 gostermek.

 Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.

* Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak.

* Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak.

* Aile i¢i siddetin ¢ocuk tizerindeki etkisi ile ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak.

* Madde bagimliligina kars1 ¢ocuklar1 korumak i¢in alinabilecek tedbirler ilgili velileri
bilgilendirici seminer yapmak..

PERFORMANS GOSTERGELERI

S PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri o
SH | 3 2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022| 2023 Hedefi
PG | 3.3.1| Y1l i¢inde yapilan toplanti sayis1 4 4 4 4 4 5 5 > 5
PG |3.3.2| Okulla iletisimi artan veli say1s1 50 | 75 80 90 | 95 | 100 | 110 | 120 %70
PG |3.3.3| Veli etkisiyle basaris1 artan 6Zrenci sayis1| 20 30 35 40 | 45 | 50 | 55 | %85
PG | 3.3.4| Y1l icinde yapilan veli ziyaretleri sayisi 10 15 17 18 | 20 |30 40 50 %75




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
| i/ Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
Veli egitim ¢aligmalart Okul Miidiiric | 01/01/2019-12/31/2023| 3 5 7 8 9 32
Veli ziyaretleri ¢aligmast Okul Midard  [01/01/2019-12/31/2023| 5 7 8 9 10 39

Tema, Stratejik Ama¢ Ve Hedefler Tablosu

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIiK HEDEFLER

FiZIKSEL
DURUM

Kaliteli bir egitim
Ogretim ortami i¢in
okulun fiziki yapisin

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni
vb.) eksikliklerini gidermek.

Sinifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

diizenlemek. Okul bahgesi igine spor salonu binasi yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin derslere etkin katilimim saglamak.
s E Ogrencilerin basari Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli Egitimi
=5 seviyesini yiikseltmek | Miidiirliigiinii bilgilendirmek
T % ve okulun arag- gere¢ | Ders konularin1 somutlastirict materyal hazirlamak.
=S eksigini gidermek.
Devamsizliklan takip ederek 6grencilerin okula devamini
saglamak.
Her y1l sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
% 5 arttirmak.
Universiteye yerlesen dgrenci sayisini bir dnceki yila gére %2
artirmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
o
-4
E Okulun ihtiyag¢lar konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Z Okul -veli iligkisini
123 gelistirerek velilerin Ev ziyaretleri yapmak.
= okul ve 6grencilere
3 katkisini arttirmak. Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak.
a Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak.
>
< .
R Aile i¢i siddetin ¢ocuk tizerindeki etkisi ile ilgili velileri

bilgilendirici seminer yapmak.

Madde bagimliligina karsi ¢ocuklar1 korumak i¢in alinabilecek
tedbirler ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak..
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Stratejik Plan Maliyet Tablosu (2019-2023)

STRTAEJIK AMACLAR — . .
TEMALAR HEDEFLER 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim ogretim ortamticin |y 060 | 1109 | 1210 | 1331 | 1464 6.105 TL
okulun fiziki yapisini diizenlemek.
=
a Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin
5 boyanmasi, bahge diizeni vb.) 3.000 | 3300 | 3630 | 3993 | 4392 18.315 TL
g eksikliklerini gidermek.
=
= Sinfi egitim-gretime uygun bir sekilde | 5 509 | 5500 | 6050 | 6655 | 7321 30.526 TL
N yeniden diizenlemek.
=
Atolyeleri yeniden diizenlemek 10.000 | 11000 | 12100 | 13310 | 14641 61.051 TL
Ogrencilerin basar1 seviyesini
yiikseltmek ve okulun arag- gereg 7.500 | 8250 | 9075 | 9983 | 10981 45.788 TL
eksigini gidermek.
Ogrencilerin hazir bulunusluk 3.000 | 3300 | 3630 | 3993 | 4392 18.315 TL
seviyelerini yiikseltmek.
z
] Bagimsiz is yapabilen 6grenciler
E > . 2.000 | 2200 | 2420 | 2662 | 2928 12.210 TL
~ yetistirmek.
g
= Ogrencﬂerm derslere etkin katilimini 1500 | 1650 1815 | 1997 | 2196 9.158 TL
o— saglamak.
=
Q L :
= Eksik egitim malzemeleri konusunda
Ilge Milli Egitimi Miidiirligiinii 4.500 | 4950 | 5445 | 5990 | 6588 27.473 TL
bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1)
Ders konularini somutlastirict materyal 5000 | 5500 | 6050 | 6655 | 7321 30.526 TL
hazirlamak.
Okul -veli iliskisini gelistirerek
velilerin okul ve 6grencilere katkisini 100 110 121 133 146 611 TL
arttirmak.
E Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 100 110 121 133 146 611 TL
E Vehlennﬂogrenmlere yararli olabilecegi 50 55 61 67 73 305 TL
i yollar1 gostermek.
g
: Okulun ihtiyaclar1 konusunda velilerin 250 275 303 333 366 1.526 TL
a ilgisini artirmak.
Ev ziyaretleri yapmak. 300 330 363 399 439 1.832 TL

TOPLAM MALIYET 43.300 47.630 52.393 57.632 63.396 264.351 TL

TL TL TL TL TL




Kaynak Tablosu

Genel Biitce 40.000,00 TL 43.000,00 TL 47.000,00 TL 51.000,00 TL 55.000,00 TL 236.000,00 TL
Valilikler ve Belediyelerin i i i i

Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 4.000,00 TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 7.000,00 TL 8.500,00 TL 30.500,00 TL
TOPLAM 44.000,00TL ~ 48.000,00TL  53.000,00TL 58.000,00TL  63.500,00 TL 266.500,00 TL
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BOLUM V. iZLEME ve DEGERLENDIiRME

Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plam1 uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme

ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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Serife Bac1 Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet izleme Ve Degerlendirme Raporu

TEMA

Stratejik Amag
| R

Egitim ve (")gretim Alaninda diger Ulke ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi Calismalar: yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Egitim ve Ogretimde basariy1 ,kaliteyi ve motivasyonu artirmak.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proicler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama g?rtt‘ormeins' Faaliyetin durumu mama Oneriler
Y Bitis Tarihi | Kurum/Birim/ siiresi Ostergelert nedeni
Kisi
Informallesen 20/09/2019- | Semra 31.740 12 Ay Egitim (..) Tamamlandi
Diinyada Smartcasual | 19/09/2020 | GUCLU Euro Ciktilarimn | (*)Devam Ediyor
Erkek Giyimi Alinmasi (..) Iptal Edildi

ONAY
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