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SUNUŞ 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 Nesillerimiz bize emanettir. Nesillerin iyi bir eğitim almaları ve ahlaklı yetiştirilmeleri onların 
hakkı olduğu eğitim ve öğretimin sağlanması toplumsal bir ödevdir. 

 Aklınızdan hiç çıkarmayacağınız bir husus vardır: Hiçbir şey kendiliğinden var olmaz. Kimse 
zengin, kalkınmış, çağdaş ve onurlu bir ülkeyi altın tepsi içinde bizlere sunmaz. Bunu ancak biz 
yapabiliriz. Ellerimizle, kafamızla, yüreğimizle, gayretimizle ve alın terimizle yapabiliriz. Birlik olarak 
ülke çıkarının nerede olduğunu göz ardı etmeyerek, kendi küçük çıkarlarımızın hesabını yapmayarak 
yapabiliriz. 

 Atatürk İlkeleri’nden hiçbir zaman ödün vermeyen, laikliği daima koruyan; sabırlı olan, 
duygularıyla değil mantığıyla hareket eden, ulusal kültürümüzü koruyan, günü kurtarmak için değil 
gelecek için çalışan, barışçı olan, sevginin, kardeşliğin üstünde hiçbir güç tanımayan, sadece kendi 
insanını değil tüm insanlığı seven, barışçı olup bencil ve çıkarcı olmayan, güçlüklerden yılmayan nesiller 
yetiştirmemiz gereklidir. 

 Bu sayılanların yapılabilmesi için de önceden yolların belirlenip, planların yapılması gerekir. 
Hazırlamış olduğumuz bu planda çağdaş medeniyetler seviyesine ulaşmada; okulumuz, öğrencilerimiz 
ve ülkemiz için neleri yapmamızın gerekli olduğu konularını değerlendirmiş bulunmaktayız. 

 Emeği geçen tüm katılımcılarımıza şimdiden teşekkürlerimi ve saygılarımı sunarım. 

 

 

NAZAN BALOĞLU 

                     OKUL MÜDÜRÜ 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
Misyonumuz 

Öğrencilerimizi, saygı ve sevgi ortamı içerisinde eğiterek; eğitim gördüğü alandaki iş sahasında çalışacak ara 
eleman ihtiyacını karşılamak üzere bu sektörlerde aranan nitelikli eleman ihtiyacına cevap verecek şekilde 
yetiştirmektir. 

Vizyonumuz 

Teknolojik gelişmelere ayak uydurabilen, girişimcilik bilincini almış öğrenciler yetiştirerek; alanlara nitelikli 
eleman kazandıran öncü kuruluş olmaktır. 

İlke ve Değerlerimiz 

* Öğrencilerin bireysel niteliklerini dikkate alarak, Onlara uygun öğrenme imkânları sağlarız. 

* Öğrencilerimize eğitimine katkıda bulunabilecekleri özgür ortamlar sağlarız. 

* Öğrencilerimizin gelişen teknolojiyi izleyip kullanabilmeleri için uygun eğitim ortamları hazırlarız. 

* Öğrencilerimizin dürüst ve iyi iş ahlakına sahip bireyler ve sorumlu birer vatandaş olarak yetişmeleri için 
rehberlik yaparız. 

* İdareci, öğretmen, destek personeli, öğrenci ve veliler arasında iletişim kanallarını açık tutarak, işbirliği 
içerisinde sürekli gelişimi esas alırız. 

* Bütün okul personeli olarak, işine adanmışlık duygusu ile eğitim sürecinde mükemmelliği yakalamak için 
sorumluluktan kaçmayız. 

* Bütün bunları yaparken; insan sevgisi, saygı, hoşgörü, milli ve manevi değerlere kıymet vermek ve 
yüceltmek, bireylerle ilişkilerimizde empatiyi ön planda tutmak hizmet anlayışımızın esasıdır. 

Planın Amacı 

Bu stratejik plan dokümanı, Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin güçlü ve zayıf yönleri ile dış 
çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına 
ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini 
amaçlamaktadır. 

Planın Kapsamı 

Bu stratejik plan dokümanı, 2019-2023 yılları arasında Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 
stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 

 

Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
Stratejik Plan Ekibi 

  



9 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE ;MEVZUAT ANALIZI 
Mevzuat Analizi Ve Yasal Yükümlülükler 

Bu bölümde okulumuza yüklenen görev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarını 
düzenleyen mevzuat incelenerek, yasal yükümlülükler ve mevzuat analizi listesi oluşturulmuştur. Yasal 
yükümlülükler ve mevzuat analizi sonuçları okulumuzun faaliyet alanlarının belirlenmesine ve 
misyonumuzun oluşturulmasına katkı sağlamıştır. 

 

KANUN 

Tarih Sayı No Adı 

7/11/1982 2709 1 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

6/2/2014 1739 6518 Milli Eğitim Bakanlığı Temel Kanunu 

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

2017 652 75 MEB Teşkilat ve Görevleri Hakkında KHK 

31/05/2006 26981 5510  Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

20/06/2012 6331 28339 İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

17/03/1981 2429 17284 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkındaki Kanun 

19/06/1986 19139 3308 Mesleki ve Eğitim Kanununun 25. Ve MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin 143. 
Maddesi 

10/2/1954 6245 8637 Harcırah Kanunu 

5/6/1986 3308  19139 Mesleki Eğitim Kanunu 

1/7/2005 5378  25868 Engelliler Hakkında Kanun 

22/5/2003 4857 25134 İş Kanunu 

8/10/1999 7126 586 Sivil Savunma Kanunu 

10/12/2003 5018 25326 Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu 

8/6/1949 5434 7235 T.C. Emekli Sandığı Kanunu 

17/7/1964 506 11766-
11779 Sosyal Sigortalar Kanunu 

4/1/2002 4734 24648 Kamu İhale Kanunu 

22/1/2002 4735 24648 Kamu Sözleşme Kanunu 

15/7/1950 5682  7564 Pasaport Kanunu 

17/6/1982 2684 17729 İlköğretim ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara 
Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun 

27/5/1983 6972 18059 Korunmaya Muhtaç Çocuklar Hakkında Kanun 
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YÖNETMELİK 

Yayımlandığı Resmi 
Gazete/Tebliğler 

Dergisi Adı 

Tarih Sayı 

12/10/2013 28793  Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme 
Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

03/07/2002 24804 Mesleki ve Teknik Eğitim Yönetmeliği 

28/10/2016 29871 MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

10/11/2017 30236 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği 

Ekim 1983 2149 MEB Mesleki ve Teknik Açıköğretim Okulu Yönetmeliği 

8/6/2017 30090 MEB  İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 

25/11/2016 29899 İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık ,Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği 

8/6/2017 30090 MEB Sosyal ve Kültürel  Yarışmalar Yönetmeliği 

9/2/2012 28199 MEB Okul Aile Birliği Yönetmeliği 

2006 9972 SGB Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik 

4/3/2009 27159 Mal Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 

19/12/2002 24968 Hizmet Alımı İhaleleri Uygulama Yönetmeliği 

19/12/2002 24968 Hizmet Alımları Muayene ve Kabul Yönetmeliği 

17/4/2015 29329 MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği 

20/10/2018 28471 MEB İl ve İlçe  Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği 

16/6/2014 29026 MEB’na Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik 

10/6/2014 29034 MEB’na Bağlı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

22/5/2017 14168703 MEB Aday Memurları Yetiştirilmelerine İlişkin Yönetmelik 

4/1/1995 22161 MEB Hizmetiçi Eğitim Yönetmeliği 

3/6/1991 20890 MEB Disiplin Amirleri Yönetmeliği 

20/10/2016 6913 Devlet Memurlarının tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği 

19/12/2007 12937 Binaların yangından korunması hakkında yönetmelik 

5/8/2010 27663 Sivil Savunma Uzmanlarının İdari statüleri Görevleri ,Çalışma usul ve esasları ile eğitimleri hakkında 
yönetmelik 

 

  

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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YÖNERGE VE GENELGE 

Yayın 
Adı 

Tarih Sayı 

25/10/2013 3087071  Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi  

2005 95 Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerini Geliştirme Genelgesi 

2006 26 Okullarda Şiddetin Önlenmesi Genelgesi 

4/7/2007 12089 
MEB’na Bağlı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumlarında Bilgisayar Laboratuarlarının 
Kurulması ve İşletilmesi ile  Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatör Öğretmenlerinin 
Görevleri Hakkındaki Yönerge 

11/10/2018 26038 MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi 

2006 55 MEB SGB’nin ‘Strateji Geliştirme Konulu Genelgesi 

Kasım 1999 2506 TKY Uygulama Yönergesi 

Ocak 2014 2676 MEB Eğitimde Kalite Yönetim Sistemi Yönergesi 

2/1/2019  MEB İzin Yönergesi 

12/1/2009 9 MEB Yangın Önleme ve Söndürme Yönergesi 

 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 

1. Yönetim Hizmetleri 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plân, program ve amirlerle kendilerine verilen görevleri yapmak, 

2. Bulunduğu görev alanındaki millî eğitim hizmetlerini incelemek, görev alanına giren okul ihtiyaçlarını tespit 

ederek kendi yetkisi dâhilinde olanları yapmak, olmayanları yetkili makamlara bildirmek, 

3. Görev alanındaki hizmetlerin daha iyi yürütülmesi ve geliştirilmesini sağlamak, gerektiğinde ilgili makamlara 

teklifte bulunmak, 

4. Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak, 

5. Müdürlüğün bünyesindeki gerekli iş bölümünün yapılmasını, yazışma ve işlemlerin hızlı, düzgün ve doğru bir 

şekilde yürütülmesini, gerekli kayıt, defter ve dosyaların düzenli tutulmasını sağlamak, 

6. Ders kitapları ile diğer eğitim araç ve gereçlerinin zamanında sağlanıp sağlanmadığını takip etmek ve gerekli 

tedbirleri almak, 

7. Okul-Kurum ve Bakanlıkça açılan sınavların düzgün ve güven içerisinde geçmesini sağlamak, 

2. İnsan Kaynakları Hizmetleri 

1. Okulda görevli personel için personel bilgi defteri ve formlarını tutmak, bu konuda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

ile koordinasyonu sağlamak, mevcut öğretmen sayılarını ve gelecek öğretim yılının öğretmen ve diğer personel 

ihtiyacını ilgili makamlara bildirmek, 

2. Okuldaki personelden görevlerinde üstün başarıları tespit edilenlerin taltif edilmelerini sağlamak veya ilgili 

makamlara teklifte bulunmak, 

http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
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3. Okuldaki görevli öğretmen ve diğer personele gerektiğinde yetkisi dâhilinde bulunan disiplin işlemelerini 

uygulamak, 

4. Öğretmen ve diğer personelin terfi, izin, adaylık, emeklilik gibi özlük haklarına ilişkin işlemlerden yetkisi 

dâhilinde olanların sonuçlandırılmasını sağlamak. 

5. Sicil Amirleri Yönetmeliği gereğince personelin sicil işlemlerini zamanında yürütmek, 

6. İhtiyaç halinde vekil ve ücretli öğretmen görevlendirilmesini alınacak onay doğrultusunda işlem yapmak. 

7. Sözleşmeli personelin iş ve işlemlerini yürütmek. 

8. Emekliye ayrılmaları gerekenlerle, emekliye ayrılmak isteyenlerin işlemlerini yapmak. 

9. Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik işlerini yürütmek. 

10. Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli işlemleri yaparak ilgili makama iletmek. 

3. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen eğitim amaçlarının okulda 

gerçekleştirilmesini sağlamak. 

2. Okulda eğitim faaliyetlerinin Atatürk ilke ve inkılâpları doğrultusunda yürütülmesini takip etmek, okulda 

öğrencilerin her türlü bölücü, yıkıcı ve zararlı etkilerden korunmasını sağlayıcı tedbirler almak. 

3. Öğrenciler ve gençleri kumar, içki, sigara, uyuşturucu maddeler ve yasaklanmış yayınlardan korumak için 

gerekli tedbirleri almak ve dikkate değer görülen durumları ilgili makamlara bildirmek. 

4.Örgün eğitim sistemine girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinden ayrılmış veya bitirmiş vatandaşların yaygın 

eğitim yoluyla genel, mesleki ve teknik alanlarda eğitilmelerini sağlamak, hizmeti yaygın eğitime ait mevzuata göre 

yürütmek. 

5. Okulda Rehberlik Servislerinin kurulmasını, bunların personel, araç, gereç ve benzeri bakımdan geliştirilmesini 

ve bu hizmetlerin mevzuata göre yürütülmesini sağlamak. 

6. Özel eğitime muhtaç çocukların eğitimi ile ilgili tedbirleri almak. 

7.Okulun ders ve laboratuvar araç ve gereçleri ile bunların donatımına ve basılı eğitim malzemelerine ait ihtiyaçları 

tespit etmek ve ilgili yerlere iletmek. 

8. Türk dili, Türk tarihi, Türk kültürü ve güzel sanatlar alanındaki çalışmalar ile yakından ilgilenerek, çalışmaların 

faydalı bir şekilde yürütülmesini sağlamak. 

9. Okulda toplum ve insan sağlığı ile ilgili seminer ve konferanslar düzenlemek. 

10. Okul eğitim programlarının uygulanması sırasında görülen aksaklıkları tespit etmek, düzeltilmesi için ilgili 

makamlara rapor sunmak. 

11. Gençlerin ve öğrencilerin serbest zamanlarını sosyal, kültürel, sportif, izcilik, halk oyunları vb. amatör faaliyet 

alanlarında değerlendirmelerine yönelik çalışma ve hizmetleri yürütmek. 

12. Okul içi beden eğitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yürütmek. 

13. Okul Aile Birliğinin usulüne uygun olarak çalışmalarını sağlamak. 

14. Okul ve kurumlarda eğitici çalışmaların yönetmeliğine göre yapılan çalışmaları denetlemek, örnek çalışmaları 

çevreye duyurmak ve teşvik edici yarışmalar düzenlemek. 

15. Okulda sağlık, beslenme vb. hizmetlerle ilgili eğitim ve öğretim programlarının uygulanması için tedbirler 

almak. 
 

4. Bütçe -Yatırım Hizmetleri 
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1. Genel ve özel idare bütçesinden verilen ödeneğin ve sarf edilen miktarın bu iş için ayrılan defterlere işlenmesini 

ve harcamaların kontrolünü sağlamak. 

2. Genel Bütçeden okulumuza ayrılan ödeneklerin mevzuata uygun olarak dağıtım ve sarf işlemlerini yapmak ve bu 

konudaki işlemleri üst birimlere bildirmek 

3. Görev alanındaki harcamalarla ilgili olarak taslak programları usulüne uygun olarak hazırlamak ve zamanında 

ilgili makamlara iletmek. 

4. Ayniyat talimatnamesi gereği olan iş ve işlemleri yapmak. 

5. Personelin özlük haklarına ilişkin tahakkuk ve mutemetlik işlerini yürütmek, 

6. Diğer her türlü parasal işler ve öğrencilerin burs ve benzeri işlerini yapmak, 

7. Avans olarak alınan ödeneklerin usulüne uygun olarak sarf edilmesini, alınan avansın zamanında kapatılmasını 

ve bu hususlar için bir defter tutulmasını sağlamak. 

8. Döner Sermaye işlerinin alınması, yapılması ve şartnameye göre teslimatını yapmak. 

9. UMEM kurslarını yürütmek, bununla ilgili program ve evrakı tutmak. 

5. Teftiş ‐ Rehberlik ‐ Soruşturma Hizmetleri 

1. Gerektiğinde öğretmen ve diğer personelle ilgili inceleme, soruşturma yapmak ve yaptırmak, 

2. Öğretmen ve diğer personelin hizmet içi eğitimi için gerekli programları hazırlamak veya uygulanmasını 

sağlamak, 

3. Okulumuzda teftiş, soruşturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi şekilde yürütülmesi için gerekli işleri yapmak, 

4. İnceleme ve soruşturma için gerektiğinde ilçe millî eğitim müdürlüğünden talepte bulunmak. 

6. Sivil Savunma Hizmetleri 

1.Okulda sivil savunma ile ilgili plan ve programları düzenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak. 

2. Sivil Savunma Teşkilatı ile koordinasyonu sağlamak ve hizmetin aksamadan yürütülmesini temin etmek. 

7. Araştırma-Plânlama-İstatistik Hizmetleri 

1. Her türlü istatistiki bilginin toplanmasını, değerlendirilmesini sağlamak ve bunlarla ilgili formları hazırlamak ve 

geliştirmek. 

2. Okulun bina, araç ve gereç durumlarını gösteren demirbaş kaydının tutmak. 

3. Okul genelinde okulların başarı, disiplin durumlarını takip etmek ve değerlendirmek. 

4. Öğrenci ve öğretmenlerin başarı kalitesini arttırmak amacıyla gerekli araştırmayı yapmak. 

5. Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve planlama yapmak. 

6. Stratejik plan hazırlamak 

7. Okulun imkânlarından en asgari düzeyde faydalanılmasını sağlamak 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

SIRA 
NO ADI SOYADI ÜNVANI GÖREVİ İMZA 

1 SEMRA GÜÇLÜ OKUL MÜDÜRÜ Strateji Geliştirme Başkanı  

2 NEBİYE ERCİYAS MÜDÜR 
YARDIMCISI 

Stratejik Plan Hazırlama 
Ekibi Başkanı  

3 DERYA BULUT ÖĞRETMEN  Üye  

4   Üye  

Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Yılı Stratejik Planlama 44 
sayfadan ibaret olup, tarafımızdan hazırlanmıştır. 

            17/12/2019 
          Semra GÜÇLÜ 
        Okul Müdürü/Strateji Geliştirme Başkanı 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

SIRA 
NO ADI SOYADI ÜNVANI/KURUL 

GÖREVİ GÖREVİ İMZA 

1 SEMRA GÜÇLÜ OKUL MÜDÜRÜ  Strateji Geliştirme 
Başkanı 

 

2 NEBİYE ERCİYAS MÜDÜR 
YARDIMCISI 

Stratejik Plan Hazırlama 
Ekibi Başkanı 

 

3  FATMA KAHVECİ ÖĞRETMEN ÖĞRETMEN  

4  ÇİĞDEM KOCA ÖĞRETMEN ÖĞRETMEN  

5  DİLEK COŞKUN ÖĞRETMEN ÖĞRETMEN  

7 DERYA BULUT ÖĞRETMEN ÖĞRETMEN  

 

Şerife Bacı Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürlüğü 2019-2023 Yılı Stratejik Planlama 44 
sayfadan ibaret olup, tarafımızdan hazırlanmıştır. 
         Nebiye ERCİYAS 
      Müdür Yardımcısı/Stratejik Plan Hazırlama Ekibi Başkanı 
  



15 

OKULUMUZ HAKKINDA 
  

Okulumuz 2015-2016 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Kuruluşunda ismini 

veren Milli Mücadele yıllarında cepheye mermi taşıyan Şerife Bacı, Türk Kadınını temsil eden 

bir kahramandır. 1921 yılında deniz yoluyla İnebolu’ya gelen cephanelerin cephede savaşan 

askerlere ulaştırılması gerekiyordu. Erkekler, hatta çocuk yaşta sayılacak gençlerin hepsi 

cephede savaşıyorlardı. Bu görevi yaşlı erkekler ve kadınlarımız üstlenmişti. 

1921 yılının Şubat ayında soğuk ve tipili bir günde İnebolu’da cephaneler arabalara 

yüklendi ve yola çıkarıldı. Sırtına sardığı bebeği ile Şerife Bacı da bu sefere katılmıştı. Kafile 

cephaneyi bir an önce varacağı yere ulaştırmaya gayret ediyordu. Hava iyice kararmıştı. Tipi 

şeklinde kar yağıyordu. Şerife Bacı kağnıdaki cephaneyi çocuğunun yorganı ile iyice örttü. 

Çocuğunu mermi sandıkları arasına gizleyerek üzerini kapattı. Kar ve tipi o kadar fazlalaşmıştı 

ki ilerleyemez oldular. Cephede askerler cephane bekliyorlardı. Kafile durmadan ilerlemeye 

çalışıyordu. Şerife Bacı elinin, ayağının uyuşmaya başladığını hissediyordu. Sabaha karşı 

Kastamonu Kışlası önüne varıldığında Şerife Bacı donmuştu. 

Kışla önünde kule nöbetçileri karanlıkta belli belirsiz bir kağnı gördüler. Kağnının 

arkasında bir kadın vardı. Genç kadın cephanenin üzerine örttüğü yorganı kucaklamak ister 

gibiydi, çoktan donmuş, kaskatı kesilmişti. Askerler genç kadını kaldırıp karlar üzerine 

yatırdılar. Bu arada bir ses, inilti geldi, hemen yorganı kaldırdılar ve mermi sandıkları arasında 

kundağa sarılı donmak üzere olan bebeği gördüler. Bebeği ve Şerife Bacıyı kışlaya taşıdılar. 

Şerife Bacı Milli Mücadeleye destek olmak için hayatını ortaya koymuştur. Kahraman Türk 

Kadını Şerife Bacı, Köyü Seydiler’de toprağa verilmiştir  

Okulumuz 2015-2016 eğitim-öğretim yılında faaliyete geçmiştir. 



STRATEJİK AMAÇLAR 
Stratejik Amaç-1  

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek. 

Stratejik Hedefler-1 

1. Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini gidermek. 

2. Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek. 

3. Koridoru yeniden düzenlemek. 

4.  Laboratuvar ve atölyelerin bakım, onarım ve donatımları yapılarak ve eksikliklerin tamamını gidermek. 

5.  Hizmet alınan oda sayısını artırmak. 

Stratejik Amaç-2  

Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek. 
 

 
Stratejik Hedefler-2 

1. Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

2. Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 

3. Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 

4. Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek 

5. Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 

6. Eğitimde başarıyı ve motivasyonu artırıcı rehberlik boyutunda faaliyetler yapmak. 

7. Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırarak gerekli çalışmaları yapmak ve öğrencinin okula 

devamını sağlamak. 

8. Öğrencinin üniversite sınavlarına hazırlanmasını sağlamak üzere kurs açmak. 

9. AB Projeleri kapsamındaki faaliyetlere katılmak. 

10. Sosyal ve Kültürel faaliyetler düzenlemek(Ankara içi gezileri,Çanakkale gezisi gibi) 

11. Mezun öğrenciler meslekte ilerlemeleri ,üniversite başarılarını izlemek üzere bilgi formu oluşturmak. 

12. Öğretmen ve öğrencilerin yurt dışı faaliyetlerle edindikleri kazanımları  hem öğrencilerle hem 

öğretmenlerle paylaşmalarını sağlayacak seminerler düzenlemek.  

13. Okulu tanıtım sitesini aktif halde tutmak. 

14.  Her yıl sosyal kültürel faaliyetlere  katılan öğrenci sayısını % 5 arttırmak. 

15.Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısını artırmak. 
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Stratejik Amaç-3  

Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak. 

Stratejik Hedefler-3 

1. Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 

2. Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

3. Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 

4. Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak. 

5. Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak. 

6. Aile içi şiddetin çocuk üzerindeki etkisi ile ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak. 
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BÖLÜM I. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER 

Kurum Kimlik Bilgisi 
Kurum Adı  ŞERİFE BACI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU 

LİSESİ 

Kurum Statüsü  Kamu                        Özel 

 
 

Kurumda Çalışan Personel 
Sayısı 

 

Yönetici              : 4 

Öğretmen            : 54 

Memur                : 1 

Hizmetli              : 5 

Öğrenci Sayısı 751 

Öğretim Şekli  Normal                  İkili 

KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Kurum Telefonu / Fax Tel. : - 0312 375 13 52 

Faks :- 0312 375 13 52 

Kurum Web Adresi http://altndagserifebacimtal.meb.k12.tr 

Mail Adresi karapurcekmtal@gmail.com 

Kurum Adresi 

 

 Mahalle        : Karapürçek Mah. 321.Sok. No: 2                   
Altındağ/ANKARA 

 Posta Kodu    :06630 

 İlçe               : Altındağ 

 İli                 : ANKARA 

Kurum Müdürü                       : Semra GÜÇLÜ                     GSM Tel: 0505 369 89 31 

 

Kurum Müdür Yardımcıları:               

GSM Tel  

 Nebiye ERCİYAS    0505 583 15 14                           

 Tamer KOÇ            0505 260 74 56 

 Murat NAYIN        0532 616 53 78 
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Yerleşim Alanı Ve Derslikler 

 

Sosyal Alanlar 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

Kantin                         50  15(m2) 

Yemekhane                Mevcut değil   - 

Toplantı Salonu 60 25(m2) 

Konferans Salonu                Mevcut  29(m2) 

 

Spor Tesisleri 

Tesisin adı Kapasitesi (Kişi Sayısı) Alanı 

 Basketbol Alanı Mevcut değil - 

 Futbol Sahası Mevcut değil - 

 Kapalı Spor Salonu Mevcut değil - 

 

  

Yerleşim 

Toplam Alan (m2) Bina Alanı (m2) Bahçe alanı (m2) 

9240.83 7396.33 1844.5 
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SINIFLARA GÖRE ÖĞRENCİ ANALİZİ 

Sınıf/Şube (Alan) Erkek  Kız  Sınıf 
Toplamı 

Amp -  9. Sınıf / A Şubesi (Alanı Yok) 0 34 34 

Amp -  9. Sınıf / B Şubesi (Alanı Yok) 0 31 31 

Amp -  9. Sınıf / C Şubesi (Alanı Yok) 0 31 31 

Amp -  9. Sınıf / D Şubesi (Alanı Yok) 0 35 35 

Amp -  9. Sınıf / E Şubesi (Alanı Yok) 0 36 36 

Amp -  9. Sınıf / F Şubesi (Alanı Yok) 0 30 30 

Sınıf Genelinde Toplam: 0 197 197 

Amp - 10. Sınıf / A Şubesi (Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı) 0 19 19 

Amp - 10. Sınıf / B Şubesi (Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı) 0 20 20 

Amp - 10. Sınıf / C Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 21 21 

Amp - 10. Sınıf / D Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 21 21 

Amp - 10. Sınıf / E Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 36 36 

Amp - 10. Sınıf / F Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 33 33 

Amp - 10. Sınıf / G Şubesi (Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı) 0 20 20 

Amp - 10. Sınıf / H Şubesi (Moda Tasarım Teknolojileri) 0 9 9 

Sınıf Genelinde Toplam: 0 179 179 

Amp - 11. Sınıf / A Şubesi (Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı) 0 30 30 

Amp - 11. Sınıf / B Şubesi (Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Alanı) 0 12 12 

Amp - 11. Sınıf / C Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 22 22 

Amp - 11. Sınıf / D Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 25 25 

Amp - 11. Sınıf / E Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 27 27 

Amp - 11. Sınıf / F Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 27 27 

Amp - 11. Sınıf / G Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 22 22 

Amp - 11. Sınıf / H Şubesi (El Sanatları Teknolojisi Alanı) 0 12 12 

Amp - 11. Sınıf / K Şubesi (Moda Tasarım Teknolojileri) 0  8  8 

Sınıf Genelinde Toplam: 0 185 185 

Amp - 12. Sınıf / A Şubesi (Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı) 0 20 20 

Amp - 12. Sınıf / B Şubesi (Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı) 0 17 17 

Amp - 12. Sınıf / C Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 23 23 

Amp - 12. Sınıf / D Şubesi (Büro Yönetimi Alanı) 0 25 25 

Amp - 12. Sınıf / E Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 29 29 

Amp - 12. Sınıf / F Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 28 28 

Amp - 12. Sınıf / G  Şubesi (Çocuk Gelişimi Ve Eğitimi Alanı) 0 36 36 

Amp - 12. Sınıf / H Şubesi (Giyim Üretim Teknolojisi Alanı)  0 12 12 

Sınıf Genelinde Toplam: 0 190 190 

Toplamlar : 751 
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ 

Okulun Teknolojik Altyapısı: 
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin 

bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Araç-Gereçler 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2016 2017 2018  
İhtiyaç 

 
 
 
 
 

 

Bilgisayar 

 
 
 
 
 
 

22 45 57  

Yazıcı 4 5 8  

Tarayıcı 1 1 3  

Tepegöz _ _ -  

Projeksiyon _ _ _  

Televizyon 2 2 2  

İnternet bağlantısı 1 1 1  

Fen Laboratuvarı 1 1 1  

Bilgisayar Lab. 2 2 2  

Faks 1 1 1  

Fotoğraf makinesi _ _ _  

Kamera  16 46 46  

Okul/kurumun İnternet sitesi Var Var Var  

Personel/e-mail adresi oranı % 100 %100 %100  

Fotokopi makinesi 1 1 1  

 

Okulun Fiziki Altyapısı: 
 

Fiziki Mekân 

 

 

 

 

 

 

Var Yok Adedi İhtiyaç 

Öğretmen  Odası 

 

   1  

Ekipman Odası X  6  

Kütüphane  X   

Rehberlik Servisi    1  

Resim Odası    - 1 

Müzik Odası    - 1 

Çok Amaçlı Salon    1  

Ev Ekonomisi Odası    -  
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İş ve Teknik Atölyesi    -  

Bilgisayar laboratuvarı    2  

Yemekhane    -  

Spor Salonu    -  

Otopark    -  

Spor Alanları    -  

Kantin    1  

Fen Bilgisi Laboratuvarı     1  

Atölyeler    8  

Bölümlere Ait Depo    -  

Bölüm Laboratuvarları    -  

Bölüm Yönetici Odaları    -  

Bölüm Öğrt. Odası    1  

Teknisyen Odası    -  

Bölüm Dersliği 

 

   -  

Arşiv     1  

 

Gelır Ve Gıder Bılgısı 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve 

giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 3.996.000 TL 3.996.000 TL 

99.000 TL 99.000 TL 

2018 

4.440.000 TL 4.440.000 TL 

110.000 TL 110.000 TL 

2019 55.000 55.000 
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İNSAN KAYNAKLARI  

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı: 
Sıra 
No Görevi Erkek Kadın Toplam 

1 Müdür  0 1 1 

2 Müdür Yrd. 2 1 3 

Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu: 

Eğitim Düzeyi 
2018-2019 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

ÖnLisans 0 0 

Lisans 4 % 100 

Yüksek Lisans 0 0 

 

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı: 

Yaş Düzeyleri 
2018-2019 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 _  _ 

30-40 _                    _ 

40-50 3 %75 

50+… 1                     %25 

 

 

Yaş Düzeyleri 
2019-2020 Yılı İtibari İle 

Kişi Sayısı % 

20-30 _  _ 

30-40 _                    _ 

40-50 3 %75 

50+… 1                     %25 
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İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

1-3 Yıl _ 

4-6 Yıl  _ 

7-10 Yıl _ 

11-15 Yıl - 

16-20 Yıl _ 

20 Yıl ve Üzeri 4 
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2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı: 
Sıra 
No Branşı Erkek Kadın Toplam 

1 MATEMATİK 2 3 5 
2 TÜRK DİLİ VE EDBİYATI 1 5 6 
3 TARİH - -            - 
4 İNGİLİZCE 1 2 3 
5 BİYOLOJİ 2 1 3 
6 KİMYA _ 2 2 
7 COĞRAFYA _ 2 2 
8 FİZİK _ 1 1 
9 BEDEN EĞİTİMİ 1 - 1 
10 FELSEFE 1 1 2 
11 DİN KÜLTÜRÜ ve AHLAK 

BİLGİSİ 
1 1 2 

12 GÖRSEL SANATLAR  _ 1 1 
13 BÜRO YÖNETİMİ - 5 5 
14 ÇOÇUK GELİŞİMİ _ 5 5 
15 GİYİM ÜRETİM 

TEKNOLOJİLERİ 
_ 2 2 

16 EL SANATLARI _ 2 2 
17 YİYECEK İÇEÇEK 

HİZMETLERİ 
1 - 1 

18 GÜZELLİK VE SAÇ BAKIM 
HİZMETLERİ 

_ 2 2 

19 MODA TASARIM _ 2 2 
20 REHBERLİK HİZMETLERİ - - - 

TOPLAM 10 37 47 
 

Öğretmenlerin Yaş İtibari İle Dağılımı: 

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı 

20-30 6 

30-40 26 

40+... 15 
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Öğretmenlerin Hizmet Süreleri: 

Hizmet Süreleri Kişi Sayısı 

 1-3 Yıl 6 

4-6 Yıl 10 

7-10 Yıl 11 

11-15 Yıl 3 

16+…….üzeri 17 

 

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı: 
Sıra  
No 

Görevi Erkek Kadın Eğitim 
Durumu 

Hizmet 
Yılı 

Toplam 

1  Memur 1 0 Lise 2 1 

2 
Hizmetli 1 1 Lise  

Ortaokul 

0 2 

3 Sözleşmeli İşçi 0 3 İlkokul 0 3 

4 Sigortalı İşçi 0 0 0 0 0 

 

Okul Rehberlik Hizmetleri 

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans 

Psikolojik 
Danışman 

Norm 
Sayısı 

Görev 
Yapan 

Psikolojik 
Danışman 

Sayısı 

İhtiyaç 
Duyulan 

Psikolojik 
Danışman 

Sayısı 

Görüşme 
Odası 
Sayısı 

Danışmanlık Hizmeti Alan 
Rehberlik Hizmetleri İle İlgili 

Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı 
Vb. Faaliyet Sayısı 

Öğrenc
i Sayısı 

Öğretmen 
Sayısı 

Veli 
Sayısı 

Öğretmenlere 
Yönelik 

Öğrenciler
e Yönelik 

Velilere 
Yönelik 

 

2 1 1 1 30 10 10 1 3 1 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

İÇ PAYDAŞLAR DIŞ PAYDAŞLAR 

Okul Yönetimi Milli Eğitim Bakanlığı 

Öğretmenler İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

Öğrenciler Ankara Valiliği 

Okul Aile Birliği Altındağ Kaymakamlığı 

Veliler Ankara Büyükşehir ve Altındağ Belediyesi 

Hizmetliler Mahalle  Muhtarı 

 Diğer Eğitim Kurumları 

 Esnaf 

 MEB’na Bağlı Taşıma Servisleri 

 Kantin 

 Emniyet güvenlik birimleri 

 Sağlık Ocağı 

 

Örgütsel Yapı  
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Paydaş Analizi Matrisi 
 

PAYDAŞLAR 

İÇ
 P

A
Y

D
A

Ş 

D
IŞ

 P
A

Y
D

A
Ş 

H
İZ

M
E

T
 A

L
A

N
 

   
NEDEN PAYDAŞ 

Paydaşın 
Kurum 

Faaliyetlerini 
Etkileme 
Derecesi 

Paydaşın 
Taleplerine 

Verilen Önem 

So
nu

ç 

Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  
2", "Hiç  1" 
1,2,3 İzle 
4,5 Bilgilendir 

1,2,3 Gözet 
4,5 Birlikte 
Çalış  

İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü   X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 
Destek İçin İş birliği İçinde 
Olmamız Gereken Kurum  

5 5 Bilgilendir, 
Birlikte çalış  

Veliler   X X 

Doğrudan ve Dolaylı 
Hizmet Alan  

4 4 Bilgilendir, 
Birlikte çalış 

Okul Aile Birliği  X  X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 
Destek İçin İş birliği İçinde 
Olmamız Gereken Kurum 5 5 Bilgilendir, 

Birlikte çalış  

Öğrenciler  X  X Varoluş sebebimiz  5 5 
Bilgilendir, 
Birlikte 
Çalış  

Mahalle Muhtarı   X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 
Destek İçin İş birliği İçinde 
Olmamız Gereken Kurum 

1 2 İzle, Gözet  

Sağlık Ocağı   X X 

Amaçlarımıza Ulaşmada 
Destek İçin İş birliği İçinde 
Olmamız Gereken Kurum 

2 4 İzle, Birlikte 
Çalış  

İşletmeler  X  

Amaçlarımıza Ulaşmada 
Destek İçin İş birliği İçinde 
Olmamız Gereken Kurum 5 5 İzle, Gözet 

Birlikte Çalış 
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ŞERİFE BACI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

İç Paydaş Veli Görüş Ve Değerlendirmeleri Anketi 
SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ % 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum 3,86 77,17 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 3,97 79,33 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,38 67,67 

4 Okula ilettiğim istek ve şikayetleri dikkate alınıyor. 3,13 62,50 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

3,38 67,67 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,27 85,33 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 3,38 67,50 

8 E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum. 

3,67 73,33 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 

düşünüyorum. 

3,96 79,17 

10 Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 2,98 59,50 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 3,61 72,17 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,23 64,50 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

2,69 53,83 

 GENEL DEĞERLENDİRME 3,50 69,97 

 

ŞERİFE BACI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

İç Paydaş Öğrenci Görüş Ve Değerlendirmeleri Anketi 
SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ% 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 2,68 53,66 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 3,03 60,62 

3 Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,58 71,65 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınıyor. 3,62 72,47 

5 Okulda kendimi güvenli hissediyorum. 2,18 43,56 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 3,82 76,30 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 

kullanmaktadır. 

2,84 56,72 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 2,67 53,48 
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9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 2,57 51,33 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 2,67 53,47 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 3,09 61,8 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 3,44 68,89 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

3,66 73,11 

 GENEL DEĞERLENDİRME 3,07 61,31 

 

ŞERİFE BACI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

İç Paydaş Öğretmen Görüş Ve Değerlendirmeleri Anketi 

SIRA 

NO 
GÖSTERGELER SONUÇ SONUÇ% 

1 Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır. 2,65 53,00 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 2,58 51,58 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma ,tarafsızlık esastır. 2,32 46,32 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 2,30 46,00 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır. 2,95 59,00 

6 Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 3,00 60,00 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 2,60 52,00 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 2,65 53,00 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki yaratacak 

çalışmalar yapılmaktadır. 

2,50 50,00 

10 Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik 

etmektedir. 

2,58 51,58 

11 Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini ,iyileştirmeye açık alanlarını 

vs. çalışanlarla paylaşır. 

2,45 49,00 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler 

yeterlidir. 

3,50 70,00 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

1,90 38,00 

 GENEL DEĞERLENDİRME 2,61 52,27 
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GZFT ANALİZİ 

Güçlü Yönler Zayıf Yönler 
 

1. Bölgesinde tercih edilen bir okul olması. 

2. Öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına cevap 

verebilecek çeşitlilikte alan ve dalların 

bulunması. 

3. Okulun çevre üzerindeki imajının güçlü ve 

olumlu olması. 

4. Dinamik, donanımlı, özverili ve kendini 

geliştirmeye açık bir kadronun olması. 

5. Okulda disiplin olaylarının az olması. 

6. Okulun bulunduğunun çevrenin yeni 

yerleşim bölgesi olduğundan zararlı 

alışkanlık faktörlerinden uzak olması. 

7. Okul çevresinde internet, kafe  ve 

öğrencilerin gidebileceği alanların çok az 

olması. 

8. Okul yönetiminin yenilik ve gelişmelere 

açık olmaları. 

9. Sosyal sorumluluk projelerine açık 

olması. 

10. Okul personelinin ekip çalışmasını 

benimsemesi. 

11. Okulun çağdaş bir duruş içinde olması.  

12. Meslek öğretmenlerin okulun diğer 

paydaşlarıyla işbirliği içerisinde olması. 

13. On iki yıllık zorunlu eğitim olması 

 

 

 

1. Zorunlu eğitimden kaynaklanan sürekli 

devamsızlık yapan öğrenci sayısının 

fazlalığı. 

2. Okulun yeni olması sebebiyle kurum 

kültürünün yeteri kadar gelişmemiş olması, 

iş bölümünün yeterli olmaması. 

3. Yeterli sayıda rehber öğretmenin okulda 

görev yapmaması. 

4. Okulun öğrenci sayısı ile orantılı fiziki 

yapının olmaması. 

5. Spor salonunun olmaması ve spor 

malzemelerinin yetersizliği. 

6. Okulda yapılan etkinliklerin çevreye 

yeterince tanıtılamaması. 

7. Okulda uzun sureli görev yapan öğretmen 

sayısının fazla olmaması. 

8. Sosyal ve kültürel etkinliklere yönelik 

yeterince maddi kaynak olmaması. 

9. Okul aile birliğine dış paydaşlardan maddi 

desteğin olmaması. 

10. Öğrencilerin hijyen ve düzen konusunda 

ideal düzeyde olmaması. 

11. Konferans salonunun yetersiz olması. 

12. Okulun yeni olması ve maddi 

yetersizliklerden dolayı, donanımsal olarak 

eksiklerimizin olması. 

13. Kütüphane kaynaklarının zengin 

olmaması. 

  



32 

  

Fırsatlar Tehditler 
 

1. Sektörün mesleki ve teknik eğitim konusunda iş birliğine 

açık olması. 

2. Okulun internet sitesi üzerinden yapılan çalışmaların 

duyurulması ve yapılan çalışmaların yaygınlaştırılması 

3. Velilerin eğitime katılım oranlarının artması ve giderek 

okul veli iletişiminin güçlenmesi 

4. Okulun hizmet alanını oluşturan çevrenin, etkileşime ve 

iletişime açık bir görüntü sergilemesi. 

5. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere 

katılmada istekli olması. 

6. Ders dışı eğitim faaliyetlerine öğrenci ve öğretmenlerin 

katılmada istekli olması. 

7. Altı farklı alanın bulunması. 

8. Bölüm atölyelerinin donanımlı olması. 

9. Staj yapılan resmi ve özel kurumlarla olan işbirliği. 

10.  Stratejik yönetim yaklaşımı okulumuzda mevcuttur. 

11. Sağlık ocağı ulaşılabilirdir. 

12. .Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık bir üst yönetim, 

okulumuzda vardır. 

13. Öğrencilerimizin mesleki eğitime ilgisi yüksektir.  

14. Çevredeki işletmelerle ile iletişimimiz iyidir .  

15. Ekonomik büyümeye paralel olarak mesleki eğitim almış 

insana talep artmaktadır. 

16.  Ülkemizin genç nüfus yapısı, olumlu bir gelişmedir 

17. Öğretmen kadrosu okulumuzda dinamiktir. 

18.  Kurumsal yapımız güçlüdür 

19. Sosyal faaliyetlerimizin çeşitliliği yüksektir.  

20. Ekonomik imkânları yetersiz olan öğrencilerin maddi 

açıdan desteklenmesi. 

 

 

1. Okulun İlçe merkezine uzak 

olması ve sosyal ve kültürel 

olanaklara uzaklık 

2.  Okulun gelirinin olmaması 

3. Öğretmen arzının yeterli 

olmaması. 

4. Parçalanmış aile sayısında 

fazlalık 

5. Fiziksel yapıya göre öğrenci 

sayısının fazlalığı 

6. Öğrencilerin  sosyo-ekonomik 

düzeyinin düşük olması. 

7. Velilerin ve öğrencilerin  kitap 

okuma, spor yapma, sanatsal 

ve kültürel faaliyetlerde 

bulunma alışkanlığının 

yetersiz olması. 

8. Okulumuzun kız meslek lisesi 

olması ve okulumuz 

öğrencilerinin çevrede bulunan 

karma  öğrencili okullarda 

okuyan  öğrenci 

davranışlarından olumsuz 

etkilenmesi. 

9. Donanımlı teknik 

elemanımızın olmaması. 
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TEMEL SORUN ALANLARI 

1- OKUL FİZİKSEL DURUMU 

 

1- Spor Salonunun olmaması. 

2- Kütüphanemizin zengin olmaması 

3- Kantin olmasına rağmen öğrencilerin oturup 

dinlenebilecekleri kantin alanının olmaması 

4- Okul bahçemizde öğrencilerin oturabilecekleri 

bankların olmaması 
 

2- EĞİTİM-ÖĞRETİM 
SORUNLARI 

1. Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını 

karşılayabilecekleri alanlara uzak olması.  

2. Sinema ,tiyatro gibi sosyal kültürel faaliyetlerin az 

olması 

3. Öğrencilerin kitap okuma alışkanlıklarının yeterli 

düzeyde olmaması 

4. Öğrencilerin düzenli ders çalışma alışkanlıklarının 

yeterli düzeyde olmaması  

5. Donanımlı teknik elemanımızın olmaması 
 

3- PAYDAŞ SORUNLARI 

 

1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması 

2. Velilerin çocuklarına sorumluluk vermemeleri. 

3. Velilerin çocuklarını yeteri düzeyde dinlememeleri 

ve onlarla sağlıklı iletişim kuramamaları. 

4. Velilerin çocuklarına güvenmemeleri. 

5. Velilerin yapılan toplantılara katılımının az olması 

ve tüm sorumluluğu okula yüklemeleri.  

6. Velilerin okul ile iletişiminin az olması. 

7. Parçalanmış aile sayısında fazlalık 
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ÇEVRE ANALİZİ 
PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi 

Politik ve yasal etmenler Ekonomik çevre değişkenleri 

Velilerin çocuklarından beklentileri ve 

ilgileri istenen düzeyde değildir. 

Altındağ Bölgesi ekonomik olarak dar ve orta 

gelirli düzeydedir. Gelişime açıktır. 

 

Sosyal-kültürel çevre değişkenleri Teknolojik çevre değişkenleri 

Okul çevresi gelişime açıktır.Yeni yerleşim 

yerlerinin kurulması okulun aktifliğini 

artıracaktır. Bölge halkının 

yararlanabileceği halk kütüphanesi ,tiyatro 

ve sinema salonu mevcut değil .Ancak spor 

tesisleri ,park ve bahçeler mevcuttur. 

Bölgemizde teknolojik alt yapı mevcuttur.İnternet 

erişimi mevcuttur.Ancak öğrencilerin ekonomik 

imkanları kısıtlı olduğu için çoğunun evinde  

bilgisayar yok.Bölgemizde bu ihtiyaçlarını 

karşılayabilecekleri ,araştırma yapabilecekleri 

bilgi ve teknoloji  kütüphanesi, veri çıkarma 

boyutunda yararlanabilecekleri bir merkez mevcut 

değil.  

 

Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri Etik ve ahlaksal değişkenler 

Karapürçek Bölgesinde doğal çevre yerini 

yerleşim alanlarına bırakmaktadır .Ancak 

doğal çevrenin korunması amacıyla ağaç 

dikimi gerçekleştirilmektedir. 

Karapürçek  bölgesi tam şehir anlayışına 

geçmemiş, gelişmekte olan bir bölgedir.Sosyal 

ilişkiler kuvvetlidir.Türk kültürü ve ananeleri 

yaşatılmaya çalışılmaktadır. Gençler üzerinde aile 

baskısı çok hissedilmektedir. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

z 

Misyonumuz 
Vizyonumuz 

Temel Değerler Ve İlkelerimiz 

  

MİSYONUMUZ

• Öğrencilerimizi, saygı ve sevgi ortamı 

içerisinde eğiterek; eğitim gördüğü 

alandaki iş sahasında çalışacak ara 

eleman ihtiyacını karşılamak üzere bu 

sektörlerde aranan nitelikli eleman 

ihtiyacına cevap verecek şekilde 

yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ

• Teknolojik gelişmelere ayak uydurabilen, 

girişimcilik bilincini almış öğrenciler 

yetiştirerek; alanlara nitelikli eleman 

kazandıran öncü kuruluş olmaktır.

"Önce insan" 
anlayışına sahibiz.

Karşılıklı güven 
ve dürüstlüğü 
temel alırız.

Sabırlı,  hoşgörülü 
ve kararlıyız.

Eğitimde 
süreklilik anlayışı 

esastır.

Adaletli 
performans 

değerlendirme 
esastır.

Bireysel farkları 
dikkate alırız.

Kendisiyle ve 
çevresi ile barışık 

olmak esastır.

Yetkinlik, 
üretkenlik ve 
girişimcilik 

ruhuna sahibiz.

Doğa ve çevreyi 
koruma bilincine 

sahibiz.

Sürekli gelişimin 
gerekliliğine 

inanırız.

Sorumluluk 
duygumuz 
yüksektir. 
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Adaletliyiz.

İdealist öğrenci yetiştiririz.

Topluma ve çevreye duyarlıyız.

Kişilik haklarına önem veririz.

Kaliteli eğitim vermeyi hedefleriz.

Dürüstlük ve güvenilirlik çerçevesinde hizmet sunarız.

Paydaşlarımızın katılımını ve mutluluğunu sağlarız.

Sevgi ve saygıyı esas alırız.

İşimizi severek yaparız.

Fedakarız.

İlgiliyiz.

Hoşgörülüyüz.
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 
1.1. TEMALAR 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Amaç-1 

• Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için okulun fiziki yapısını düzenlemek.

Stratejik Hedefler-1

• Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni vb.) eksikliklerini 
gidermek.

• Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek.
• Koridoru yeniden düzenlemek.
• Laboratuar ve atölyelerin bakım, onarım ve donatımları yapılarak ve eksikliklerin 

tamamını gidermek.
• Hizmet alınan oda sayısını artırmak.

TEMA-1 FİZİKSEL DURUM 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ : 

SAM 1 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi Hedefi 
SH 1 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1 Okulda yapılan düzenleme çalışmaları s. 2 3 3 2 3 3 3 3  

PG 1.1.2 Sınıfa alınan demirbaş sayısı 1 2 3 2 2 2 2 2  

PG 1.1.3 Koridor için alınan demirbaş  sayısı 0 0 2 4 3 3 3 3  

FAALİYET VE MALİYETLENDİRME :  

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
 

Birim/Şube
/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 2016 

(TL) 
2017 
(TL) 

2018 
(TL) 

2019 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Okul çevre düzenlemesi ç. 
Okul 
Müdürü 2016-2019 500 300 300 300 1400 

Sınıfın yeniden 
düzenlenmesi ç. 

Okul 
Müdürü 2016-2019 500 400 300 300 1500 

Koridorun yeniden 
düzenlenmesi ç. 

Okul 
Müdürü 2016-2019 400 300 250 250 1200 
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Stratejik Amaç-2 
•Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
•Sektör talepleri ile gelişen teknoloji doğrultusunda alan ve dalların öğretim programları güncellenerek 
atölye ve laboratuvar donanımının bu programlara uygunluğu sağlanacaktır.

•Mesleki ve teknik eğitimde kariyer rehberliği etkin bir hale getirilecek ve mesleki ve teknik eğitimin 
görünürlüğü artırılacaktır.

•Eğitim ve öğretim alanında diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği çalışmaları yapılacaktır. 

Stratejik Hedefler-2
•Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
•Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.
•Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.
•Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek
•Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.
•Eğitimde başarıyı ve motivasyonu artırıcı rehberlik boyutunda faaliyetler yapmak.
•Öğrencilerin devamsızlık nedenlerini araştırarak gerekli çalışmaları yapmak ve öğrencinin okula 
devamını sağlamak.

•Öğrencinin üniversite sınavlarına hazırlanmasını sağlamak üzere kurs açmak.
•AB Projeleri kapsamındaki faaliyetlere katılmak.
•Sosyal ve Kültürel faaliyetler düzenlemek(Ankara içi gezileri,Çanakkale gezisi gibi)
•Mezun öğrenciler meslekte ilerlemeleri ,üniversite başarılarını izlemek üzere bilgi formu oluşturmak.
•Öğretmen ve öğrencilerin yurt dışı faaliyetlerle edindikleri kazanımları  hem öğrencilerle hem 
öğretmenlerle paylaşmalarını sağlayacak seminerler düzenlemek. 

•Okulu tanıtım sitesini aktif halde tutmak.
•Her yıl sosyal kültürel faaliyetlere  katılan öğrenci sayısını % 5 arttırmak.
•Eğitim ve öğretim alanında diğer ülke ve uluslararası kuruluşlarla işbirliği çalışmaları yapmak. 
•Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısını artırmak.

TEMA-2 EĞİTİM-ÖĞRETİM 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

AM 2 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki 
Yıllar 

Önceki 
Yıllar 

Cari 
Yıl Sonraki Yıl Hedefleri SP 

Döne
mi 

Hede
fi SH 2 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1 Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen 
öğrenci sayısı 50 75 90 400 700 700 700 700 %100 

PG 2.2.2 Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı 7 4 8 10     %100 

PG 2.2.3 Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim 
malzemesi sayısı 12 6 8 10     %100 
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FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

 

FAALİYET VEYA 
PROJELER 

Sorumlu 
Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 

2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Başarı sağlayan 
öğrencilerini 
ödüllendirilmesi  

Okul Müdürü MART 2019 

ÇANAKKALE GEZİSİ 
- - - - - ÜCRET

SİZ 

Eğitim-öğretime araç-
gereç temini 

Okul Müdürü 
- - - - - - - 

Ders konularını 
somutlaştırıcı materyal 
zenginliği 

Okul Müdürü 
ATÖLYE MALZEMELERİ - - - - - 2.000 

 
 

 
 

 

 
 
 

Stratejik Amaç-3 

• Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
• Kız çocukları ile özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm öğrencilerin 

ortaöğretime katılımlarının artırılması, devamsızlık ve sınıf tekrarlarının azaltılmasına 
yönelik çalışmalar yapılacaktır.

Stratejik Hedefler-3

• Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
• Devamsızlık yapan  öğrencilerin evlerine ev ziyareti yapmak.
• Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
• Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
• Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak.
• Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak.
• Aile içi şiddetin çocuk üzerindeki etkisi ile ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak.
• Madde bağımlılığına karşı çocukları korumak için alınabilecek tedbirler ilgili velileri 

bilgilendirici seminer yapmak..

TEMA-3 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ 

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

SAM 3 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

PERFORMANS HEDEFLERİ 

Önceki Yıllar Cari Yıl Sonraki Yıl Hedefleri 
SP Dönemi 

Hedefi 
SH 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.3.1 Yıl içinde yapılan toplantı sayısı 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

PG 3.3.2 Okulla iletişimi artan veli sayısı 50 75 80 90 95 100 110 120 %70 

PG 3.3.3 Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı 20 30 35 40 45 50 55           
60 %85 

PG 3.3.4 Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı 10 15 17 18 20 30 40 50 %75 
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FAALİYET VE MALİYETLENDİRME  

FAALİYET VEYA PROJELER Sorumlu 
 Birim/Şube/Kişi 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

MALİYET 
2019 
(TL) 

2020 
(TL) 

2021 
(TL) 

2022 
(TL) 

2023 
(TL) 

Toplam 
(TL) 

Veli eğitim çalışmaları Okul Müdürü 01/01/2019-12/31/2023 3 5 7 8 9 32 

Veli ziyaretleri çalışması Okul Müdürü 01/01/2019-12/31/2023 5 7 8 9 10 39 

 

Tema, Stratejik Amaç Ve Hedefler Tablosu 
 TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

Fİ
Z

İK
SE

L
 

D
U

R
U

M
 Kaliteli bir eğitim 

öğretim ortamı için 
okulun fiziki yapısını 
düzenlemek. 
 

Okulun dış görünüşü ( duvarların boyanması, bahçe düzeni 
vb.) eksikliklerini gidermek. 
Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde yeniden düzenlemek. 
 
Okul bahçesi içine spor salonu binası yapmak. 
 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

E
Ğ

İT
İM

 
Ö

Ğ
R

E
T

İM
 

Öğrencilerin başarı 
seviyesini yükseltmek 
ve okulun araç- gereç 
eksiğini gidermek. 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek. 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek. 
 
Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak. 
 
Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi 
Müdürlüğünü bilgilendirmek 
Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak. 
 
Devamsızlıkları takip ederek öğrencilerin okula devamını 
sağlamak. 
Her yıl sosyal kültürel faaliyetlere  katılan öğrenci sayısını  
% 5 arttırmak. 
Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısını bir önceki yıla göre %2 
artırmak. 

TEMA STRATEJİK AMAÇ STRATEJİK HEDEFLER 

PA
Y

D
A

Ş 
İL

İŞ
K

İL
E

R
İ 

Okul -veli ilişkisini 
geliştirerek velilerin 
okul ve öğrencilere 
katkısını arttırmak. 
 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 
 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek. 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak. 
 

Ev ziyaretleri yapmak. 
 

Ergenlik problemleri ile ilgili rehberlik yapmak. 
Temizlik ve hijyen konusunda rehberlik yapmak. 
. 
Aile içi şiddetin çocuk üzerindeki etkisi ile ilgili velileri 
bilgilendirici seminer yapmak. 
Madde bağımlılığına karşı çocukları korumak için alınabilecek 
tedbirler ilgili velileri bilgilendirici seminer yapmak.. 

                                                                                         



Stratejik Plan Maliyet Tablosu (2019-2023) 

TEMALAR STRTAEJİK AMAÇLAR – 
HEDEFLER 2019 2020 2021 2022 2023 MALİYETİ(TL) 

Fİ
Z

İK
SE

L
 D

U
R

U
M

 

Kaliteli bir eğitim öğretim ortamı için 
okulun fiziki yapısını düzenlemek. 1.000  1100 1210 1331 1464 6.105 TL 

Okulun dış görünüşü ( duvarların 
boyanması, bahçe düzeni vb.) 
eksikliklerini gidermek. 

3.000  3300 3630 3993 4392 18.315 TL 

Sınıfı eğitim-öğretime uygun bir şekilde 
yeniden düzenlemek. 5.000  5500 6050 6655 7321 30.526 TL 

 Atölyeleri yeniden düzenlemek 10.000  11000 12100 13310 14641 61.051 TL 

E
Ğ

İT
İM

 Ö
Ğ

R
ET

İM
 

Öğrencilerin başarı seviyesini 
yükseltmek ve okulun araç- gereç 
eksiğini gidermek. 

7.500  8250 9075 9983 10981 45.788 TL 

Öğrencilerin hazır bulunuşluk 
seviyelerini yükseltmek. 3.000  3300 3630 3993 4392 18.315 TL 

Bağımsız iş yapabilen öğrenciler 
yetiştirmek. 2.000  2200 2420 2662 2928 12.210 TL 

Öğrencilerin derslere etkin katılımını 
sağlamak. 1.500  1650 1815 1997 2196 9.158 TL 

Eksik eğitim malzemeleri konusunda 
İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü 
bilgilendirmek(Alınan Malzeme Fiyatı) 

4.500  4950 5445 5990 6588 27.473 TL 

Ders konularını somutlaştırıcı materyal 
hazırlamak. 5.000  5500 6050 6655 7321 30.526 TL 

PA
Y

D
A

Ş 
İL

İŞ
K

İL
E

R
İ 

Okul -veli ilişkisini geliştirerek 
velilerin okul ve öğrencilere katkısını 
arttırmak. 

100  110 121 133 146 611 TL 

Velilerle sık sık toplantılar yapmak. 100  110 121 133 146 611 TL 

Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği 
yolları göstermek. 50  55 61 67 73 305 TL 

Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin 
ilgisini artırmak. 250  275 303 333 366 1.526 TL 

Ev ziyaretleri yapmak. 300  330 363 399 439 1.832 TL 

TOPLAM MALİYET 43.300 
TL 

47.630 
TL 

52.393 
TL 

57.632 
TL 

63.396 
TL 264.351 TL 
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Kaynak Tablosu 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 40.000,00 TL 43.000,00 TL 47.000,00 TL 51.000,00 TL 55.000,00 TL 236.000,00 TL 

Valilikler ve Belediyelerin 
Katkısı     - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 4.000,00 TL 5.000,00 TL 6.000,00 TL 7.000,00 TL 8.500,00 TL 30.500,00 TL 

TOPLAM 44.000,00 TL 48.000,00 TL 53.000,00 TL 58.000,00 TL 63.500,00 TL 266.500,00 TL 
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BÖLÜM V. İZLEME ve DEĞERLENDİRME 

Raporlama 

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen 

faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa 

meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme 

ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. 



 
 

Şerife Bacı Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Faaliyet İzleme Ve Değerlendirme Raporu 

TEMA  

Stratejik Amaç 
1:……… 

Eğitim ve Öğretim Alanında diğer Ülke ve Uluslararası Kuruluşlarla işbirliği Çalışmaları yapılacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1: 
Eğitim ve Öğretimde başarıyı ,kaliteyi ve motivasyonu artırmak. 

Faaliyet/Projeler İzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 
Faaliyetin 

Başlama ve 
Bitiş Tarihi 

Faaliyetten 
Sorumlu 

Kurum/Birim/
Kişi 

Maliyeti 
Ölçme yöntemi 
ve raporlama 

süresi 

Performans 
Göstergeleri Faaliyetin durumu 

Tamamlan-
mama 
nedeni 

Öneriler 

İnformalleşen 
Dünyada Smartcasual 
Erkek Giyimi 

20/09/2019-
19/09/2020 

Semra 
GÜÇLÜ 

31.740 
Euro 

12 Ay Eğitim 
Çıktılarının 
Alınması 

(..) Tamamlandı 
(*)Devam Ediyor 
(..) İptal Edildi 
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